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zu honorieren. Ich freue mich darauf, die Umsetzungsphase im kommenden Jahr

v t personlich begleiten zu diirfen und bin gespannt auf die Entwicklungen, die unser
o rwo r Haus auf dem Weg hin zum zukunftsorientierten und attraktiven Arbeitgeber
nehmen wird. Neben diesem neuen Weg, den wir uns im Geschéftsjahr auf die

6 Fahnen geschrieben haben, kannich auch aus den bestehenden Abteilungen und

z 01 war das Jahr um ... Stabsstellen viel Positives berichten. Ich gehe hier nur kurz auf die Highlights

des Jahres ein — in den folgenden Berichten der Abteilungen und Stabsstellen

> ... die eigenen Leitlinien zu schiirfen, kénnen Sie dann mehr Details erhalten.
> ... den Zusammenhalt zu stirken und
> ... die Attraktivitit als Arbeitgeber zu erhohen. Hochschulgastronomie

Die Abteilung war 2016 — wie bereits im Vorjahr — von den Umbauarbeiten im

2016 hat sich das Studierendenwerk auf den Weg gemacht, diese und weitere Ziele zu erreichen. Zuge der Modernisierungsmajfsnahmen zum praventiven Brandschutz gepragt.
Gemeinsam mit dem Kompetenzzentrum Arbeit - Diversitat Baden-Wirttemberg haben wir am Unterstlitzt von unserem Partner, dem Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung
16.12.2016 die offizielle Zielvereinbarung zum ,,Programm familienbewusst & demografieorien- und Kunst Baden-Wiirttemberg konnte im Geschaftsjahr das Foyer des Studen-
tiert fur das Studierendenwerk unterzeichnet. tenhauses und die zugehdorige Cafébar fertiggestellt werden. Das gelungene,

angenehme und funktionale Ambiente hat die Milhen mehr als gelohnt.

Damit wurde der Startschuss zur Umsetzung voninsgesamt 12 Zielsetzungen und 15 Mafsnahmen

in funf Handlungsfeldern gegeben, die uns dabei helfen sollen, die Leitlinien des Studierenden- Mit der Kreation der Eigenmarke [Keerilwerk® hat die Abteilung dartiber hin-
werks zu scharfen und den kollegialen Zusammenhalt zu starken. Mein eigenes Ziel ist es, die aus dem Kultessen Currywurst unsere eigene, kreative — und fiir alle Fans des
Attraktivitat des Studierendenwerks als Arbeitgeber zu erhohen und innerbetriebliche Prozesse Fast-Food-Klassikers sehr empfehlenswerte — Variante hinzugefiigt, die bei
im Sinne aller Beschaftigten weiter zu verbessern. Ganz besonders freue ich mich, dass die Ziel- unseren Gasten mittlerweile ein voller Erfolg ist. So erfolgreich, dass das Konzept
vereinbarung in Projektgruppen gemeinsam von den Kolleginnen und Kollegen erarbeitet wurde. bereits von anderen Studierendenwerken tibernommen wird.

Die Beteiligten der Projektgruppen haben groftes Engagement bewiesen. Nicht nur haben sie
das Studierendenwerk kritisch und differenziert in den Blick genommen, zugleich wurden auch
konstruktive und machbare Maftnahmen beschlossen, die auf Bestehendem aufbauen. Mirist es

ein Anliegen, diese wertvolle Arbeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Studierendenwerks Michael Postert | Geschaftsfiihrer




Wohnen

Wie bereits in den vergangenen Jahren waren all unsere Wohnheimplatze zu 100% belegt. Den-
noch gehen wir weiterhin von mindestens soo fehlenden Wohnheimplatzen in Karlsruhe und
Pforzheim aus. Hier flihren wir bereits erste Verhandlungen, um die Wohnsituation an den Stand-

orten Karlsruhe und Pforzheim flir den nach wie vor bestehenden Bedarf weiter zu verbessern.

Bafog

Am 1. August 2016 trat das umfassende Reformpaket des 25. BAf6G-Anderungsgesetzes in Kraft.
Die Bedarfssatze und Einkommensfreibetrage wurden mit der Reform um sieben Prozent erhoht.
Prognosen zufolge sollte sich damit der Kreis der BAfoG-Empfanger im nationalen Jahresdurch-
schnitt umrund 110.000 vergrofdern. Wir hoffen, dass diese Reform effektiv den leider sinkenden

Antragszahlenim Bereich Bafog entgegenwirkt, wie wir sie seit zwei Jahren konstatieren miissen.

Kultur Internationales Soziales

Nach iiber 25 Jahren Leitung durch Herrn Josef Jinger hat im Studentischen Kulturzentrum am KIT
die Fiihrung gewechselt. Wir begriifsen den neuen Geschaftsfiihrer der gGmbH — Herrn Christian
Haffner. Mit ihm als ,,altem Hasen® der studentischen Karlsruher Kulturszene, der bereits im
Studentenzentrum Zahringerstrafde 10 e V. (Z10) und im Arbeitskreis Kultur und Kommunikation
(AKK) aktiv war, konnte die Stelle sehr gut neu besetzt werden. Wir freuen uns auf die kommende
Zusammenarbeit, sind weiterhin gerne bereit, die Planungen des Kulturzentrums zu unterstiit-
zen und sind uns sicher, dass wir kiinftig eine gelebte und bunte studentische Kulturarbeit in

unserem Festsaal sehen werden.

Beratung
Beratung — besonders fiir Erstsemester, aber auch fiir Studierende, die mit einer Problemstel-

lung im Alltag nicht weiterkommen — erlangt immer zentralere Bedeutung. Egal, ob es die all-

gemeinen Fragen zur Lebenswelt der Studierenden sind, die in unserem International Student
Center gut aufgehoben sind, oder die soziale und kostenlose rechtliche Beratung in unserem
Justitiat. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verzeichnen eine rege Nachfrage nach ihren
Beratungsangeboten. Auch wenn der studentische Weg mal nicht so gerade verlauft und man
im Alltag nicht mehr zurechtkommt, steht mit unserer Psychotherapeutischen Beratungsstelle
ein kompetenter Partner zur Verfiigung. Hier steigen — auch wenn das erstmal nicht wie eine
gute Nachricht klingt — die Beratungszahlen seit Jahren stetig. Positiv betrachtet bedeutet dies,

dass immer mehr Studierende die professionelle Hilfe annehmen.

Information/ Technik/ Kommunikation (ITK)

Die 2016 im Bereich IT erfolgten Arbeiten legen den Grundstein fiir den geplanten Abschluss der
studierendenwerksweiten Modernisierung der IT-Infrastruktur imJahr 2017. Die leistungsfahigere
Infrastruktur wird uns ktinftig effizientere Prozessablaufe ermoglichen und kann einen Schritt

in Richtung flexiblerer Organisationsformen bedeuten.

Fur uns alle war das ein sehr erfolgreiches Geschaftsjahr, flir das ich allen meinen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern danken mochte. Aber auch die Unterstiitzung und Beratung durch den

Verwaltungsrat und die Vertretungsversammlung war wie immer sehr gut.

Darum ist es mir abschliefsend eine Freude, Ihnen fiir das Geschaftsjahr 2016 eine angenehme
und informative Lektiire zu wiinschen.

Viele Griifse aus Karlsruhe

[ . Nae=—

Michael Postert | Geschaftsfiihrer
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Das Studierendenwerkin Zahlen

Dein Studium - Deine Zukunft - Unser Anliegen!

Ein erfolgreiches Studium ist untrennbar mit den guten Rahmenbedingungen verkniipft, die an
den ortlichen Hochschulen vorgefunden werden. Fragen wie: Woher kommt das Geld? Wo kann
ich wohnen? Wie funktioniert die Mensa? Wer beantwortet meine Fragen? - gehdren besonders
in den ersten Wochen in der neuen Hochschulstadt zum Repertoire der Studierenden, um sich

in der neuen Umgebung zurechtzufinden.

Mittlerweile kiitmmert sich das Studierendenwerk Karlsruhe darum, dass 48.817 Studierende aus
uber 100 Landern ideale Bedingungen vorfinden, um sich konzentriert ihrem Studium widmen

zu konnen.

Wir sehen uns dabei gleichermafien als starker Partner der Studierenden und der Hochschulen

in Karlsruhe und Pforzheim und sind gegenwartig flir 11 Hochschulen aktiv.

Das Studierendenwerk in Zahlen

In folgenden Bereichen stehen wir Studierenden als erster Ansprechpartner mit

Rat und Tat zur Seite:

Studienfinanzierung und Vergabe von BAfoG

Bau, Vermietung, Unterhalt und Verwaltung von Studentenwohnheimen
Betrieb von Mensen, Cafeterien und Cafébars

Vergabe von Darlehen und Geldern aus Solidaritatsfonds

Kostenlose psychotherapeutische, soziale und rechtliche Beratung

vVVvVVYVY

Vergabe von Platzen flir Kinder Studierender in eigenen Kinderbetreuungseinrichtungen

und Belegplatze fiir Kinder Studierender

v

Aufbereitung und Bereitstellung aller Informationen fuir Studierende, die zum taglichen
Lebenneben der Lehre benotigt werden auf - modernen Kommunikationskanalen und

in der 1:1-Beratung

v

Unterstiitzung der Studierenden bei kulturellen Projekten

v

Unterstiitzung auslandischer Studierender bei der Integration




Finanzierung im Vergleich 2013/2014/2015/2016 ohne Studiticket Beitragszahler

2013 2014 2015 %-Anteil 2016 %-Anteil Hochschule 2016

Semesterbeitrige 3.795.492 4.650.682 5.220.638 17,34% 5.611.903 18,34% KIT KATLSTURC. ..o e 24.292
Padagogische Hochschule...........oooooiiiiiiiiiiiiie 3.563

Finanzhilfe 2.626.592 2.626.592 2.620.662 8,70% 2.887.158 9,44% Hochschule KarlsSTURNE. .. ..o 8.182
HOChSCHULE FUT MUSTK .. e e 567

BAf6G-Vergabe 1.487.970 1.435.971 1.431.593 4,75% 1.371.419 4,48% Staatliche Hochschule fiir Gestaltung.........ccooeeveeieiiiiiiiiiiiieeeeeeee 400
KarlsShoChSCRULE. ... . o 566

Investitionszuschiisse  677.971 755.682 732.787 2,43% 712.446 2,33% Staatliche Hochschule der Bildenden KUNSte.....cuveueemeeeieeeieeaaen... 284
Duale HOChSChULE.......ooiiiiiieee e 3.059

Projektforderung 13.262 7.932 10.284 0,03% 20.276 0,07% HOChSCHULE PrOTZN@ITN. e 6.008
SRH CAlW. e e e e 253

Eigene Einnahmen 19.113.152 19.138.906 20.097.557 66,74% 19.994.979 65,35% TH LIEDENZELL. ..o 190

Gesamt 27.714-439 28.615.765 30.113.521 100,00% 30.598.181 100,00% Gesamt 47-364
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Infrastruktur

Einen einladenden und verlockenden Charakter bekam die neue
Cafébar im Foyer des Studentenhauses am Adenauerring. Im
Zuge der Modernisierungsmajfnahmen zum praventiven Brand-
schutz musste die urspriinglich bestehende Cafébar weichen
und wurde in veranderter Form neu erstellt. Im Juli 2016 fand

die feierliche Neuerdffnung statt.

Unter der Pramisse der grofstmoglichen Nutzbarkeit der vorge-
gebenen Flache kam ein ausgereiftes Raumkonzept zum Tragen,
das zudem fiir ein konsequentes, modernes Design steht: Der
vordere Teil der Cafébar ist fiir die Zubereitung und Ausgabe der
Produkte konzipiert. Die Theke mit der integrierten Kiihlvitrine
bietet zusatzliche Verkaufsflachen. Optisch und hygienisch
davon getrennt, befindet sich im hinteren Bereich die Sptiltech-
nik sowie Lager- und Kiihlflachen. Die Lichttechnik ist optimal
auf die Nutzung abgestimmt und tragt zu einem angenehmen

Raumempfinden bei.

Hochschul-
~ gastronomie

Claus Konrad

Leiter der Hochschulgastronomie

Hochschulgastronomie

Der Gast- und Besucherbereich wurde mit neuen, hellen Tischen und Stiihlen aufgewertet. Die
Ausstattung setzt einen dezenten, farblichen Akzent. Das Ministerium fiir Wissenschaft, For-

schung und Kunst Baden-Wiirttemberg (MWK) bezuschusste die Cafébar mit 70%.

[Kceri]werk®

»von der Marke zum Gast*, so kénnte man den Weg beschrei-

ben, der zu der Entwicklung des [kceri]werk® gefiihrt hat.

[keeri] wenh

Die Inspiration zu der geschiitzten Marke [kecerilwerk® ist

unser Anspruch, mit 100% Kalbsbratwurst und selbst ent-
Das Logo unseres [Kaeri]werks

wickelter Currysauce Qualitatsprodukte anzubieten, die keine

Konservierungsstoffe, Geschmacksverstarker, Gluten oder Lactose enthalten, aber geschmack-

lich iberzeugen. Flir Liebhaber der vegetarischen oder veganen Ernahrung gibt es eine vegane

Variante.

Die von uns entwickelten Produkte sind Resultat und Essenz einer iiber einjahrigen, internen
Projektarbeit. In vielen Schritten wurden sie einzeln kreiert, zunachst separat und dann in Kom-
bination miteinander verkostet. Es wurde so lange intensiv getestet und daran getiiftelt, bis
alle Projektbeteiligten von den Ergebnissen tiberzeugt waren. Mit sechs verschiedenen Currymi-
schungen in unterschiedlichen Scharfegraden konnen die Gaste direkt ihre personliche Variante

geschmacklich und farblich selbst zusammenstellen.

Der Clou: ,,Merkzettel zum Mitnehmen“ mit der Beschreibung der einzelnen Currys. Sie inspirieren
zum Probieren und gegenseitigen Empfehlen der Favoriten. Im [keeri]werk® am Adenauerring

wurde die Einrichtung mit der Einfiihrung der Marke konzeptionell verandert und modernisiert.




Dadurch konnten mehr Sitzplatze generiert und eine angenehme Atmosphare geschaffen werden.
Nach einer kurzen Umbauzeit fand die Neuerdffnung Anfang Dezember 2016 statt und begeis-
tert seitdem unsere Gaste. Das [Kceri]werk® wurde in der Mensa Moltke und im Verkaufswagen
an der Mensa Tiefenbronner Strafse in Pforzheim ebenfalls ausgerollt. Dort ist das erfolgreiche

Konzept gleichermaj3en beliebt.

Qualitiit und Nachhaltigkeit

Seit einigen Jahren setzen wir Frischfleisch von Rindern aus artgerechter Tierhaltung ein. Dies
bildet seit Jahren einen wichtigen Baustein in punkto Qualitat, Regionalitat und Nachhaltigkeit
innerhalb unseres vielfaltigen Angebotes. Diese Philosophie konnte 2016 mit dem Einsatz von
Schweinefleisch konsequent weitergefiihrt werden: Das frische Schweinefleisch aus artgerechter
Tierhaltung stammt aus QS-zertifizierten Betrieben aus dem Hohenloher Land und erganzt seit
Ende 2016 den Speiseplan. Das vegane Speiseangebot konnte in den letzten Jahren kontinuierlich
verbessert und erweitert werden. PETA Deutschland eV. hat das Studierendenwerk Karlsruhe
mit drei Sternen - das heifst mit der hochsten Bewertung - als ,Vegan freundliche Mensa 2016“
ausgezeichnet.

Nachhaltigkeit spielt auch im Non-Food-Bereich eine immer wichtigere Rolle. Das punktuell
im Einsatz befindliche Einweggeschirr und -besteck aus Plastik wird durch neue Produkte aus
Polymilchsaure (PLA) abgeldst, die aus pflanzlichen und damit nachwachsenden Rohstoffen

hergestellt sind.

Allergenmanagement

Der Prozess des Allergenmanagements ist durchgangig stammdatenbasiert aufgebaut. In einer

vielschichtigen Informationskette - via Internet und App, in den Speiseplanen, am Speiseleit-

Hochschulgastronomie

system und direkt an den Produkten - werden die Angaben zur Verfligung gestellt. Die gesun-
kenen Kundenriickfragen und das positive Feedback der Gaste zeigen, dass die Ausweisung der

Allergene unsere Gaste erreicht.

Netzwerke und gastronomische Aktionen

Eine Vielzahl an Aktionen und Spezialitatenwochen bereicherte unser gastronomisches Jahr und
brachte Abwechslung in die Mensen und Cafeterien. Als Highlight wurden die Fuf3ball-Finalpar-
tien der Europameisterschaften 1960, 1996, 2004 und 2012 noch einmal auf kulinarischer Basis

ausgetragen. Gewinner waren hier natiirlich unsere Gaste.

Fur den Vitaminkick ist in ausgewahlten Cafeterien gesorgt: Unsere Gaste konnen sich an den

neuen Stationen unmittelbar frisch gepressten Orangensaft zapfen.

25 Semester Solidaritdtsprojekt

Seit 25 Semestern unterstiitzen wir in Zusammenarbeit mit der katholischen Hochschulgemeinde
und der evangelischen Studierendengemeinde soziale Projekte in der Welt durch unser Soliessen
in den Mensen und durch den Solimuffin in den Cafeterien. Mit einem Festakt wurden die inzwi-
schen bereits geforderten 14 Projekte geblihrend gefeiert. 2016 wurde ein Projekt des SOS-Kin-
derdorf eV. unterstiitzt. Die Vor-Ort-Hilfe in Syrien bietet Schutz und Versorgung fur Kinder und
Jugendliche, die ihre Eltern verloren haben und unterhdlt eine Nothilfe fiir gefliichtete Familien.
Unser aktuell laufendes Projekt ,,Butterflies“ widmet sich den Straftenkindern in Delhi. Neben
Anlaufstellen, medizinischer Versorgung, Hilfe zur Selbsthilfe und einer Kinderentwicklungsbank,
werden Kindern und Jugendlichen Schulstunden in Freiluftklassenzimmern und Ausbildungs-

moglichkeiten angeboten.




Zahlen der Hochschulgastronomie

Veriinderungen Verdinderungen

absolut

inv

Hochschulgastronomie

Kochtage im Geschiiftsjahr

Kochtage

Entwicklung der Essen
Studentische Essen
Gesamtessen

Essen/je Kochtag

Umsatz je Essen
Wareneinsatz je Essen

Rohertrag je Essen

245

1.787.398

2.119.920

8.653

Ein- und Ausgaben der Hochschulgastronomie

Umsatzerlose
sonstige betriebliche Ertrage
Investitionszuschiisse

Gesamtertriige

Lebensmittel, Roh-, Hilfs- u. Betriebsstoffe
bezogene Leistungen

Personalaufwand inkl. Fremdpersonal
Sonstiger betrieblicher Aufwand
Abschreibungen

Umlagen

Gesamtaufwand

Betriebsergebnis

Kostendeckungsgrad

10.298.633
55.737
502.791

10.857.161

4.934.403
1.463.296
5.061.894
1.017.322
863.506
2.418.655
15.759-076
-4.901.915

68,89

247

1.816.778
2.135.391
8.645
3,05

1,45

1,60

10.254.919
20.793
485.148

10.760.860

4.733.263
1.512.185
5.257.805
1.079.386
803.699
2.702.095
16.088.433
-5.327-573

66,89

29.380

15.471

0,06
-0,01

0,07

-43.714
-34.944
-17.643

-96.301

-201.140
48.889
195.911
62.064

-59.807
283.440
329-357

-425.658

0,82%

1,64%
0,73%
-0,09%
2,01%
-0,68%

4,58%

-0,42%
-62,69%
-3,51%

-0,89%

-4,08%
3,34%
3,87%
6,10%

-6,93%

11,72%

2,09%

8,68

0,23%

-_
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Cafébar im Foyer des Studentenhauses am Adenauerring

Prognosen fiir 2017

Die Mafdnahmen zum praventiven Brandschutz gehen mit dem Umbau des Mensafoyers in die
zweite Phase iiber. Kern der Aufgabe ist nun die Detailplanung und die Weiterfiihrung der bereits

Ende 2016 begonnenen Arbeiten. Diese werden planmaf3ig liber 2017 hinaus weitergefiihrt.

Im Bereich der Mensen wird der Ausbau des Markenkonzeptes weiterverfolgt. In Anlehnung an

das [keeri]werk® ist die Entwicklung von weiteren, attraktiven Angebotslinien geplant.

Zudem wurde ein Projektteam gebildet, das die veranderten Kundenanforderungen analysiert
und sich intensiv mit dem Lernverhalten auf dem Campus und dem Wertewandel beschaftigt.
Aufgabenstellung ist die Ausarbeitung eines auf die Bediirfnisse der Zielgruppen angepassten,

abwechslungsreichen Angebots in unseren Cafeterien.
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B Unser Anliegen ist es, fiir die Studierenden in
Geschaiiftsfeld

Karlsruhe und Pforzheim bezahlbaren und auf
Die Abteil Wohnen begleitet die Studierenden bei der Woh- ° oo o °
e e e e e e sramenaen v e ihre Bediirfnisse zugeschnittenen Wohnraum

nungssuche, ist Wohnraumgeber und auch zustandig fiir den Bau

sowie die Instandhaltung und Modernisierung der Wohnheime. Zur Verfug ung zu stellen.

Die Abteilung gliedert sich in zwei Aufgabenbereiche -

Verwaltung und Technik.

Der Verwaltungsbereich reicht von der Akquirierung geeigne-

ter Mieter und Mieterinnen fiir die eigenen und angemieteten

Objekte liber Abschliisse von Mietvertragen bis hin zur Abrech-
nung der Mieterkonten. Die Vermittlung von privaten Zimmern
und Wohnungen an Studierende auf der einen und die Beratung
privater Vermieter auf der anderen Seite sind ebenso zentrale

Aufgaben der Verwaltung.

Der technische Bereich der Abteilung umfasst die Betreuung

Thomas Hiinnebeck
aller Projektabschnitte, die ein bauliches Objekt von der Idee Leiter der Abteilung Wohnen




bis zur Aufgabe durchlauft: Bauen, Kaufen oder Mieten eines geeigneten Wohnobjektes unter
Berlicksichtigung der Standorte, der umgebenden Infrastruktur und der studentischen Belange
sowie die Durchfiihrung von Sanierungsmajfsnahmen an den Bestandsgebauden. Sowohl beim
Bau eines neuen Wohnheims, dem Umbau eines bestehenden, angekauften Gebaudes als auch
bei Gebaudesanierungen bedeutet dies, konkrete Planungen durchzufiihren, Wohnstrukturen
festzulegen, die Baumafsnahmen zu begleiten, samtliche Kosten zu berechnen und zu tiberwa-

chen sowie fiir die weitere Instandhaltung des fertig gestellten Objekts zu sorgen.

Flir samtlichen, neu geschaffenen Wohnraum steht hier eine sozialvertragliche, fir den Studie-
renden bezahlbare Miete im Vordergrund. Weiter unterliegt dem Bereich das technische Gebau-

demanagement samtlicher angemieteter und im Eigentum befindlicher Wohnheime.

Z2ahlen und Fakten

Die Abteilung Wohnen des Studierendenwerks betreibt und verwaltet zweiundzwanzig Studen-
tenwohnanlagen in Karlsruhe und Pforzheim mit 2.786 Wohnheimplédtzen in 39 Gebauden. Die
Mietertrage im Bereich Wohnen haben 2016 wie bereits in den Vorjahren die Aufwendungen
gedeckt. Die studentischen Umsatzerlose betrugen im Geschaftsjahr 2016 etwa 7,88 Mio. Euro und
lagen somit leicht hoher als im Vorjahr. Die Erhohung der Umsatzerlose resultiert unter anderem

aus der Vollbelegung des Wohnheims Tennesseeallee 8 nach erfolgter Sanierung des Gebaudes.

InKarlsruhe standen 2.282 Wohnheimplédtze und in Pforzheim 504 Wohnheimplatze zur Verfligung.
Der Durchschnittspreis flir ein maobliertes Zimmer in einem Wohnheim lag im Jahr 2016 inklusive
aller Betriebskosten bei 236,64 Euro, wobei es sich hier um Warmmieten handelt, welche auch
Kosten wie Internetnutzung etc. beinhalten. Die Bewirtschaftungskosten blieben bei den meisten

Wohnheimen gegentiber 2015 trotz gestiegener Energiekosten nahezu unverandert. Die durch-

geflihrten Maftnahmen und Energieoptimierungen sowohl bei den Neubauten als auch bei den
Bestandsgebauden zahlen sich somit weiterhin zu Gunsten sozialvertraglicher und bezahlbarer
Mieten aus. Die Abteilung Wohnen war im Jahr 2016 mit 20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

und einem Abteilungsleiter besetzt.

Sanierungsmafinahmen

Wohnanlage Tennesseeallee 8

In der Wohnanlage Tennesseeallee Nr. 8 wurden die im Spatjahr 2015 begonnen Sanierungs-
mafsnahmen kontinuierlich und planmaj3ig im Jahr 2016 weitergefiihrt. Die Sanierungsarbeiten
erfolgten in drei weiteren, zeitlich aufeinanderfolgenden Bauabschnitten. Die Wohngruppen
waren bis auf die zu sanierenden Abschnitte weiterhin mit studentischen Mietern belegt. Durch
die Aufgliederung der Sanierungsarbeiten inmehrere Bauabschnitte konnte der Leerstand durch
die dringend anstehenden Arbeiten auf ein Minimum reduziert werden. Die bestehenden Zimmer
wurden modernisiert und erhielten einen neuen Einbauschrank und jeweils eine Kleinkiiche bzw.

einen Waschtisch.

Die umfangreiche Innensanierung umfasste neben der Erneuerung samtlicher Bodenbelage, dem
Neuanstrich der Raume, der Modernisierung der Elektroinstallation auch die Neustrukturierung

der Sanitarraume inklusive der Erneuerung samtlicher Sanitar- und Heizungsinstallationen.

Weiter wurden samtliche Flure der einzelnen Wohngruppen zusatzlich zum bestehenden Inter-
netzugang in den Zimmern mit Access-Points fiir WLAN ausgestattet. Die studentischen Mieter
zeigten hier grofses Verstandnis fiir die notwendigen Maftnahmen und konnten die jeweiligen

Wohngruppen unmittelbar nach deren planmayjsiger Fertigstellung Zug um Zug wieder beziehen.




Wohnheim Klosterweg 7

Am Wohnheim Klosterweg 7 in Karlsruhe musste die riickseitige Gebaudefassade auf Grund der
mangelhaften Unterkonstruktion vollstandig abgebaut und nach komplettem Neuaufbau der
Tragkonstruktion wieder montiert werden. In diesem Zuge wurden die vereinzelt auftretenden
Undichtigkeiten der Plattenfassade zu den Fensterelementen ebenfalls beseitigt. Nach Abschluss
der Fassadenarbeiten wurden die in die Jahre gekommenen Tiefenerder der Blitzschutzanlage
des Gebaudes gleichfalls erneuert. Die Baumafinahme konnte im Spatjahr 2016 abgeschlossen

werden.

Wohnheim Nancystrafie 24

Bei den zwei Gebauden der Wohnanlage Nancystrafe 24 musste die um die Wohnanlage umlau-
fende Aufzenmauer dringend saniert werden, da es hier durch eindringendes Wasser zu erhebli-
chen Putz- und Mauerabplatzungen kam. Nach naherer Untersuchung der zu sanierenden Teile
wurde der Entschluss gefasst, den gesamten 6stlichen und ein Teil der nordlichen Aufsenmauer
abzubrechen und durch einen kompletten Neuaufbau zu ersetzen. Im Zuge der Arbeiten wurde
auch der zur Wohnanlage gehorende Gehweg aufserhalb der Anlage neu gepflastert sowie der
Grinstreifen innerhalb der Anlage neu angelegt. Die Arbeiten wurden im Spatjahr 2016 fertig-

gestellt.

Wohnheim Am Schloss Gottesaue 1

Flir den Neubau des Wohnheims Am Schloss Gottesaue 1 wurden in der damaligen Baugenehmi-
gung sechs KFZ-Stellplatze fiir das Gebaude gefordert, welche jedoch auf Grund der geplanten
Anderung in der Strafzenfiihrung zum damaligen Zeitpunkt durch das Studierendenwerk nicht
bereitgestellt werden konnten. Nach der Plantiberarbeitung und Genehmigung durch die Stadt
Karlsruhe konnten dann die sechs Stellplatze fiir das Wohnheim im gleichen Zuge mit den
angrenzenden Stellplatzen fiir die Musikhochschule in Absprache und Zusammenarbeit mit
Vermogen-und Bau Baden-Wiirttemberg bereitgestellt werden. Die Fertigstellung der Stellplatze

erfolgte im Frithjahr 2016.




Wohnheim Zihringerstrafie 4

Am Gebaude Zahringerstrajde 4 wurde der in die Jahre gekommene, hofseitige Balkon einer
Komplettsanierung unterzogen. Hierbei wurde die aus der Fassade frei auskragende Metallkon-
struktion komplett entrostet und mit zusatzlichen Verstarkungen fiir das Gelander versehen. Im
Anschluss wurde die Konstruktion neu farbbeschichtet und ein neuer Balkonbelag aus Holzdielen

analog zum Bestand aufgebracht. Die Sanierungsarbeiten erfolgten im Sommer 2016.
Wohnheim Beuthener Strafie 6

Im Wohnheim Beuthener Strafse 6 konnte durch die Erneuerung und Erweiterung der WLAN-Kom-
ponenten in den Flurbereichen der einzelnen Wohngruppen eine wesentliche Verbesserung der
Internetnutzung fiir die studentischen Mieter erreicht werden. Die Zimmer und Kiichen der
Wohngruppen sind nun flir die Nutzer flachendeckend und ausreichend versorgt. Die Arbeiten

erfolgten im November 2016.

Weitere MafSinahmen

ImFriihjahr 2016 wurde das Erweiterungsmodul IPack 3 fiir das Wohnheimverwaltungsprogramm
Winstud — welches beim Studierendenwerk Karlsruhe genutzt wird — nach einer erfolgreichen
Testphase eingefiihrt. Damit ist es nun jedem Mieter moglich, alle Mietvertragsangelegenheiten
online zu erledigen. Auch mit dem Smartphone oder Tablet ist der Zugang dazu nun problemlos

gegeben.

Privater Wohnungsmarkt

Die Vermittlung privater Zimmer und Wohnungen trug wesentlich zur Unterbringung von Studie-
renden in Karlsruhe und Umgebung bei: 389 Einzelzimmer, 1.510 Zimmer in Wohngemeinschaften

und 797 Wohnungen warenim Jahr 2016 im Angebot, das waren - in Zimmer umgerechnet - 4.211.

Die Wohnraumkampagne ,,Dach gesucht“ wurde im Jahr 2016 mit dem ,,Talente Camp“ vor dem
Karlsruher Schloss erfolgreich weitergefiihrt. Auch in diesem Jahr waren das Stadtmarketing der
Stadt Karlsruhe und das Studierendenwerk Karlsruhe Kooperationspartner. Das Land Baden-Wiirt-

temberg beteiligte sich wie in den vergangenen Jahren mit finanzieller Unterstiitzung des Projekts.




Fazit

Flir das Jahr 2016 bestand weiterhin, auch auf Grund des weiteren Anstiegs der Studierenden-

zahlen eine grof3e Nachfrage nach Wohnraum zu Beginn des Wintersemesters. Die Auslastung

der bewohnbaren Wohnheimplatze betrug wie auch in den Vorjahren 100 Prozent.

Prognose

Das Studierendenwerk Karlsruhe bemtiht sich weiterhin um zusatzlichen, bezahlbaren Wohn-

raum fiir Studierende und fiihrt bereits weitere Verhandlungen, um die Wohnsituation an den

Standorten Karlsruhe und Pforzheim filir den nach wie vor bestehenden Bedarf zu verbessern.

Gesamtinvestitionen fur

1) Neue Wohnheimplatze
2) Anstehende Sanierungen im Bestand
0 LSRRI AR AL
|
v zu 1) Innerhalb der letzten fiinf Jahre wurden 8,80 Millionen Euro fiir die insgesamt 339 neuen

Wohnheimplatze in Karlsruhe und Pforzheim investiert. Der Zuschuss des Landes Baden-Wiirt-

temberg hierfiir betrug 1,544 Millionen Euro.

zu 2) Indennachsten Jahren stehen weitere, umfassende Sanierungsmafsnahmen an den Bestands-
gebaudenin Hohe von ca. 10,70 Mio. Euro an. Hiervon sind im Folgejahr Sanierungsmajfsnahmen
an verschiedenen Wohngebauden in Hohe von ca. 2,08 Mio. Euro geplant. Die Sanierungs- und
Modernisierungsarbeiten sind erforderlich, um die bestehenden Gebaude zu erhalten und wei-

terhin attraktive und moderne Wohnheimplatze anbieten zu kénnen.
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Vergabe von Drittmitteln BAfoG

Nicht nur die Bundesministerin fiir Bildung und Forschung
ging davon aus, dass sich durch die BAfoG-Reform die Zahl der
BAfoG-Empfanger erhohen wird, auch das Deutsche Studenten-
werk (DSW) sprach von einer voraussichtlichen Antragszunahme
von 10 %. Trotz der Erhohung der Bedarfssatze und Einkom-
mensfreibetrage ab August 2016 waren jedoch auch im Jahre
2016 die Antragszahlen riicklaufig. Wurden im Geschaftsjahr
2015 noch 7.319 Antrage gestellt, so gingen im Geschaftsjahr
2016 nur 6.930 Antrage bei. Das ist ein Riickgang von 5,3 %. Als
Folge davon hat sich die Anzahl derer, die Ausbildungsforderung
erhalten, imJahresdurchschnitt um 258 Falle vermindert (siehe

Abbildung ,Vergabe von Ausbildungsforderung®).

Das Amt fiir Ausbildungsforderung ist fiir die Abwicklung der

Antrage auf Ausbildungsforderung von Studierenden an 11

Hochschulen zustandig (siehe Seite 39; Abbildung ,,Hochschulen r.;. iy

und Antragszahlen®). Im Jahre 2016 wurden 24.659.021,47 Euro

an die Studierenden dieser Hochschulen ausbezahlt. Das sind

(9] 84

Gertrud Skucek
Leiterin
Amt flir Ausbildungsforderung

BAfoG

Am 1. August 2016 trat das umfassende Reformpaket
des 25. BAfoG-Anderungsgesetzes in Kraft. Die Be-
darfssiitze und Einkommensfreibetrige wurden mit
der Reform um sieben Prozent erhoht. Prognosen zufol-
ge sollte sich damit der Kreis der BAfoG-Empfiinger im
nationalen Jahresdurchschnitt um rund 110.000 ver-
grofiern.

s Schiilerinnen, Schiiler und Studierende werden die
Verbesserungen dieser BAfoG-Reform deutlich spii-
ren konnen*, sagte die Bundesministerin fiir Bildung
und Forschung Johanna Wanka. ,,Die Bundesregierung
sorgt mit dem BAfoG fiir mehr Bildungsgerechtigkeit
und eroffnet Bildungschancen. Wir haben ein moder-
nes BAfoG geschaffen, das auf die Anforderungen in
der Lebens- und Ausbildungswirklichkeit von heute
eingeht.«




512.617,89 Euro bzw. rund 2,0 % weniger als im Vorjahr. Pro Kopf wurden im Monat durchschnitt-

lich 558,00 Euro bewilligt, das sind 26,00 Euro mehr als 2015.

Vergabe von Ausbildungsforderung (BAf6G)

2015 2026 Verdnderungenin %
Anzahl der Antrage 7.319 6.930 -5,3%
Anzahl der Férderungen*) 3.912 3.654 -6,6%

Anteil der Geférderten an

der Gesamtzahl der 8,3% 757 % -0,6%
Studierenden

*) Jahresdurchschnitt

Hilfe zum Studienabschluss nach § 15 Abs. 3a BAf6G

Die Antrage auf Hilfe zum Studienabschluss nach § 15 Abs. 3a BAf6G, die Auszubildende nach
Ablauf der Forderungshochstdauer in Form eines verzinslichen Bankdarlehens erhalten konnen,
hat sich im Vergleich zum letzten Kalenderjahr nur leicht erhoht. Das Zinsniveau lag zu Beginn
des Jahres bei 1,03 % und sank bis Ende des Jahres auf 0,8 %. Die im Rahmen der Studienab-
schlussforderung ausgezahlten Bankdarlehen summierten sich auf durchschnittlich 39 Falle
pro Monat. Im Jahre 2016 wurden 94 Kredite neu vergeben, das sind 4 Kredite mehr als im Jahre
2015. Die Summe der im Berichtsjahr bewilligten Darlehen stieg im Vergleich zum Vorjahr um

22.662,00 Euro auf 385.897,00 Euro.

Hochschulen und Antragszahlen

Hochschule Studieren-  Antrage Antrags-  Studieren-  Antrage Antrags- Verande- Veranderung  Veranderung
de*) quote de*) quote rung

2015 2015 2015 2026 2016 2016 Anz. Antrags- Antrags-
Stud. zahl quote

KIT 14,0% 13,3% 2,2% -2,6% -0,7%

Padagogische HS 20,8% 19,0% 0,5% -8,4% -1,8%
HS Karlsruhe 18,8% 17,9% -0,4% -5,3% -0,9%

HS Musik 11,5% 10,1%  -3,9% -16,2% -1,5%

HS Gestaltung 11,4% 11,8%  -3,4% 0,0% 0,4%
Karlshochschule 9,6% 10,1% -6,1% -1,7% 0,5%
Akademie 26,5% 31,0%  -4,7% 11,4% 4,5%

Duale Hochschule 1,1% 0,9% 0,1% -20,6% -0,2%
HS Pforzheim 21,7% 19,3% -0,7% -11,9% -2,5%
SRH Calw 11,5% 13,4% -14,2% 0,0% 1,9%

IH Liebenzell 41,0% A44,2% 1,1% 9,1% 3,3%

Gesamt 47.031 15,6% 24,6% 0,7% -553% -0,9%

Jahresdurchschnitt *)

Kfw-Studienkredit

Die Kreditanstalt fiir Wiederaufbau (KfW) vergibt seit 2007 verzinsliche Studienkredite mit auf Studierende
zugeschnittenen Konditionen. Der effektive Jahreszins fiir den Studienkredit von 4,02 % blieb im Berichtsjahr
unverandert. Die Anzahl der vermittelten Studienkredite tiber die KfW hat sich 2016 im Vergleich zum Vorjahr
stark vermindert. Im Jahre 2016 wurden nur 74 Vertrage freigeschaltet, das entspricht einer Minderung zum

Vorjahr von 28,2 %.




Entwicklung der Klientel

Im Berichtsjahr 2016 wurden trotz Anhebung der Bedarfssatze sowie Freibetrage und trotz wei-
ter steigender Studierendenzahlen insgesamt 5,3 % weniger Antrage gestellt als im Jahre 2015.
Lediglich an der Staatlichen Akademie der Bildenden Kiinste und der Internationalen Hochschule
Liebenzell sind keine Antragsriickgange zu verzeichnen. Vielmehr haben wir hier eine Antrags-
steigerung von 11,4 % bzw. 9,1 % zu verzeichnen. Bemerkenswert ist, dass die Antragsquote an

der Internationalen Hochschule Liebenzell seit unserer Zustandigkeit kontinuierlich gestiegen ist.

Entwicklung der Abteilung

Die BAfoG-Abteilung des Studierendenwerks erhalt ab 01.01.2015 pro Antrag auf Ausbildungsfor-
derung eine Bearbeitungspauschale von 190 Euro. Das summierte sich fiir 2016 auf insgesamt
1.316.700 Euro. Zusammen mit den Einnahmen fiir die Datenabgleiche (50 Euro pro Abgleich)
und der Provision flir zurtickgezahlte Riickforderungen - aufgrund des Datenabgleichs - in Hohe
von 2 % konnte die Abteilung liber Einnahmen in Hohe von 1.371.419,15 Euro verfligen. Damit
sanken die Einnahmen um 60.174,09 Euro oder um 4,2 % im Vergleich zu 2015. Die zu Beginn des
Berichtsjahrs bestehenden Probleme mit dem im August 2013 eingefiihrten Datenverarbeitungs-
programm Dialog21 haben sich bis zum Jahresende auf ein ertragliches Maf% reduziert. Bleibt
zu hoffen, dass die noch bestehenden Probleme und Mangel im Sinne der Nutzer im Laufe des

kommenden Jahres behoben werden.

ImJuli 2016 bzw. Oktober 2016 sind zwei langjahrige Gruppenleiterinnen wegen Umzugs bzw. aus
Altersgrinden ausgeschieden. Die Nachfolgerinnen sind bestrebt, sich so schnell wie moglich

in die Materie BAfOG einzuarbeiten, um zeitnah die Gruppenleitung voll ausfiihren zu konnen.

Plakat zur BAfoG-Novelle

Prognosen

Die prognostizierte Antragszunahme von 10 % aufgrund des 25. BAf6G-Anderungsgesetzes ist
nicht eingetreten. Um den Personenkreis der BAfoG-Berechtigten wieder zu erhohen, miisste der
Empfehlung des DSW gefolgt werden, wonach eine Uberpriifung und gegebenenfalls Anpassung
der Bedarfssatze und Freibetrage alle 2 Jahre erfolgen sollte. So konnte ein Ausgleich zu den

jahrlich steigenden Lebenshaltungskosten erfolgen.
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Kultur

. Soziales

Kultur international - Kultur und

Internationalitiit gehoren zusammen

Die Gesellschaft und der Campus und damit auch die studen-
tische Kultur werden immer bunter. Kultur bringt Menschen
aller Couleur unseres digitalen Zeitalters ANALOG zusammen
und tragt damit zur Identifizierung der Studierenden mit ihrer
Hochschule bei. Kultur auf dem Campus schafft einen Ort der
gelebten Vielfalt. Sie schlagt Briicken und verbindet. Von iiber
100 anerkannten Hochschulgruppen warenim Jahr 2016 26 Kul-
turgruppen mit insgesamt 110 Veranstaltungen und 291 Proben
im Festsaal des Studentenhauses aktiv. Hinzu kommen viele
weitere internationale Gruppen, die wir bei der Durchfiihrung

ihrer interkulturellen Veranstaltungen direkt unterstiitzen.

Internationales '

Sylvia Schmidt
Leiterin der Abteilung KIS

> Beratung und Untersttit-

zung studentischer Kultur

> Das Studierendenwerk ist
Gesellschafter des Studen-
tischen Kulturzentrum am

KIT gGmbH

www.studentisches-kultur-

zentrum-am-kit.de

>Forderung des Studenten-

zentrums Z10

www.z10.info

> Service, Betreuung und

Beratung rund ums Studium

> Integration internationa-

ler Studierender

> Internationale Partner-

schaften

> Internationale Projekte

Kultur Internationales Soziales

> 95 Ganztagesbetreuungs-

platze flr 1-6-jahrige Kinder

von Studierenden

> Beitragsruckerstattungen

> Versicherungen

> Sozialfonds fiir in Not gera-

tene Studierende




Studentisches Kulturzentrum g6mbH

am Karlsruher Institut fiir Technologie (KIT)

Christian Haffner hat im Marz 2016 als neuer Geschaftsfiihrer der Kultur gGmbH seine Arbeit
aufgenommen. Er selbst hat in Karlsruhe studiert und jahrelang Kultur selbst gelebt. Als Kultur-
referent beim ASTA, Mitglied im Z10 und aktiver Mitwirkender beim AKK (Arbeitskreis Kultur und
Kommunikation), kennt er die studentische Kultur-Szene wie seine Westentasche. Wir freuen uns
liber den neuen Wind im Kulturressort. Ein Relaunch der Internetseite, ein Kulturstammtisch,
neuen Ideen und engagierte Netzwerkarbeit sind die ersten Friichte seiner Arbeit. http:/www.

studentisches-kulturzentrum-am-kit.de/

Das Studierendenwerk ist gemeinsam mit dem KIT und dem Studentendienst Karlsruhe eV.
Gesellschafter des Studentischen Kulturzentrums gGmbH. Das Studierendenwerk untersttitzt
die Kulturschaffenden unter anderem durch die Bereitstellung des Festsaals im Studentenhaus
und durch die Ubernahme der Nebenkosten des Spielbetriebs wie zum Beispiel Technik-, Haus-

meister- und Reinigungskosten.

Uber die Veranstaltungen am Studentischen Kulturzentrum entscheidet der Programmausschuss,
der sich aus Studierenden zusammensetzt und in dem anerkannte Kulturgruppen vertreten sind.
Sie treffen sich einmal jahrlich zur Delegiertenversammlung, bei der die kulturellen Bereiche
»Theater«, »Film und Medien«, »Musik« und »Sonstige« jeweils 2 Vertreter in den Ausschuss
wahlen. Im Programmausschuss wird tiber die Verwendung der Gelder und die Programmkon-

zeption entschieden.

Kultur Internationales Soziales

Zi0

Das Studentenzentrum Z1o wird als Kulturzentrum im Herzen von Karlsruhe seit iiber 25 Jahren
vom Studierendenwerk Karlsruhe unterstiitzt. Die Kulturarbeit wird in studentischer Selbstver-
waltung vom gemeinntitzigen Verein ,,Z10 e V.“ betrieben. Der Verein steht den Studierenden aller
Karlsruher Hochschulen offen. Der Beirat des Z1io — bestehend aus den Rektoren der Karlsruher
Hochschulen, einem Vertreter der Stadt Karlsruhe sowie dem Geschaftsfiihrer des Studieren-
denwerks — begleitet die Arbeit des Z10 und priift die ordnungsgemayfde Verwendung der fiir die
Kulturarbeit bereitgestellten Mittel. Das Studierendenwerk tragt im Wesentlichen die Kosten

des Betriebes und des Unterhalts.

Das Z10 steht fiir Konzerte, Kultur, Kurse, Kommunikation und Feten. Es ist Lernplatz und Kul-
turzentrum. Studentische Gruppen konnen Raumlichkeiten fiir Veranstaltungen anmieten. Teil
des Konzeptes und wichtiges Element fiir die Sicherheit des Hauses ist die standige Bewohnung
durch sechs Studierende im Dachgeschoss, die zugleich aktiv und verantwortlich im Z1o arbeiten.
Im Zentrum befindet sich ein Café, das mit studentischen Preisen und Wohnzimmeratmosphére
ein Stiick Heimat fiir viele Studierende ist. Spieleabende, Workshop-Angebote und regelmafiige

Kulturevents runden das Angebot ab.

www.z10.info




Kinderbetreuung / Studieren mit Kind

Kinderhaus KiTa Kinderhaus

Blumenland Sternschnuppe Wurmberger Strafie

Karlsruhe Stadtmitte | Karlsruhe Campus Pforzheim Campusnahe

Campus Sud West

Pléitze 65 Platze fir Kinder 20 Platze fiir Kinder 10 Belegplatze fiir Kinder

von 1-6 Jahren von 2-6 Jahren von 1-6 Jahren

Projekte unserer Betreuungseinrichtungen:

Kontinuierliche Weiterbildung unserer padagogischen Fachkrafte ist ein wesentlicher Bestand-
teil unserer Arbeit. Wir sind ein Team, das sich miteinander und gegenseitig weiterbringt, auch
wenn es manchmal aufregend und anstrengend ist. Wir merken immer wieder, dass es sich
ganz besonders auszahlt, auch in die Teamarbeit und den Austausch zu investieren. Ein schones

Beispiel fiir die Teamarbeit ist:

Die Buchneuerscheinung ,,Neue Kindergarten, Krippen, Horte“: Hier ist unser Kinderhaus
Adlerstrafde mit der Aufsenanlage redaktionell als ,,Innenstadt-Oase* auf 4 Seiten erwahnt. Die
besondere Herausforderung war es, ein padagogisch anspruchsvolles Konzept auf minimalem
Raum umzusetzen. Das Team der padagogischen Fachkrafte hat aktiv mitgewirkt und das Kon-

zept gemeinsam entwickelt.

Kultur Internationales Soziales

KiTa-Projekte

Familienzentrum

ImJahr 2016 hat uns die Landesregierung bei der Weiterentwicklung

unseres Kinderhauses zum Familienzentrum mit einem Forderbetrag

' Bugrzlich Willkommen im

von 10.000 Euro unterstiitzt. Ziel war es dabei zusatzlich zur Betreu- i Fa d"‘e"““f"“"
K erhaus Blumenland
1R |

ung, Bildung und Erziehung niederschwellige, bedarfsorientierte
Angebote der Begegnung, begleitenden Beratung und Unterstiitzung

von Familien anzubieten.

Broschiire Familienzentrum
Gemeinsam mit Netzwerkpartnern haben wir ein vielfaltiges Angebot
entwickelt und in unserem Flyer veroffentlicht. Weiterer Bestandteil des Programms ist die
Weiterentwicklung der padagogischen Fachkrafte. Bei der vom Bundesministerium fiir Familie,
Frauen, Senioren und Jugend (BMFFS]) sowie den Europdischen Sozialfonds vollfinanzierten

»Zertifizierung zum Elternbegleiter konnten zwei padagogische Fachkrafte teilnehmen.

Im Rahmen der Qualifizierungskurse erweitern die Fachkrafte ihre Handlungskompetenzen in
der Begleitung und Beratung von Familien zu kindlichen Bildungs- und Entwicklungsprozessen
und im Bereich der Alltagsbildung. Zudem werden Kompetenzen im Hinblick auf die Reflexion
des padagogischen Handelns und der eigenen Rolle gestarkt und anwendungsbezogenes Wissen

aus Psychologie, Erziehungs- und Sozialwissenschaften erworben.




Friihkindliche Sprachforderung / SPATZ

(Sprachforderung in allen Tageseinrichtungen fiir Kinder mit Zusatzbedarf)

»Singen — Bewegen — Sprechen® (SBS) ist ein musikpadagogisches Bildungsprogramm, das
Kinder im Kindergartenalter ganzheitlich fordert durch Singen, Bewegen und Sprechen. Durch
die Ubernahme der Kosten fiir das musikpadagogische Fachpersonal durch das Land, kénnen

Kinder optimal in ihrer Sprachentwicklung gefordert werden.

BeKi-Zertifikat

Bewusste Kinderernéidhrung

Das BeKi-Zertifikat der Landesinitiative Bewusste Kindererndhrung ist ein Qualitatsmerkmal
flir Kindertageseinrichtungen. Es steht fiir eine ausgewogene und vielseitige Erndhrung. Eine
Teamschulung zu Erndhrungsempfehlungen in der Praxis ,,Esspedition Kita“ hat im Spatjahr
stattgefunden. Im Zuge der Erziehungspartnerschaft werden die Eltern eingebunden und geschult.
Das Zertifikat wird nach eineinhalb Jahren Begleitung durch das Landratsamt -,,Forum ernahren,

bewegen, bilden“ - erteilt.

T, e i v 2
[ g

l 1. Zugang 8. Vorplatz Haupteingang 15. Spielhaus

2. Vorplatz 9. Haupteingang 16. Bewegungshof

3. Fahrradbiigel 10. Ahorn 17. Eingang Werkstatt

: 4. Eingang Gartenhof 11. Spieldeck 18. Maltafeln

. 5. Bewegungsfeld 12. Weiden und Findlinge 19. Gartenausgang
6. Sitzblocke aus Stein 13. Sand- und Matschbereich 20. Fluchttor

7. Erschliefungsweg 14. Bambushain

Kultur Internationales Soziales

Qualitéit in unseren Kitas

Inunseren Betreuungseinrichtungen ist uns Qualitdt sehr wichtig. Uber unser EVI - Entwicklung,
Verbesserung, Innovation - konnen uns die Eltern jederzeit Riickmeldung zu allen denkbaren The-
men geben. Jeder Verbesserungsvorschlag hilft uns dabei, unsere eigenen Qualitatsstandards zu
verbessern. Einmal jahrlich fiihren wir eine Elternbefragung durch. Im Jahr 2016 haben wir neben
der Zufriedenheit mit der pAdagogischen Situation, Offnungs- und Schlief3zeiten auch Fragen
zum Zukunftsthema Familienzentrum gestellt. Die Meinung unserer Eltern ist uns wichtig und

Kritik ist Wind in unseren Segeln.

Kinderhaus Adlerstraf3e
Grundriss / Aufsenanlage




Kultur Internationales Soziales

Kooperationen > der Stadt Karlsruhe fiir die fachliche Unterstiitzung und die Zuschiisse zu unseren Betreu-
ungseinrichtungen. Aufderdem waren wir am Projekt Obstbaumpatenschaft beteiligt, bei dem

Sie ermoglichen Ideen und wertschatzen durch Ihre Unterstiitzung unsere Arbeit. Viele zukunfts- stadtische Obstbaume zur Ernte und Weiterverarbeitung unseren Kitas zur Verfligung gestellt

weisende Projekte sind erst durch ihre grofsztigige Unterstutzung moglich. An dieser Stelle sagen wurden.

wir Herzlichen Dank an unsere Unterstiitzer, Partner, Spender und Sponsoren.

> dm filir das Weiterbildungsprogramm: Zukunftsmusiker ,,Singende Kindergarten“ und die

Wir bedanken uns bei: Sachspende zu Weihnachten.
> dem Land Baden-Wiirttemberg und dem Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport > der EDEKA Stiftung fiir die Unterstiitzung im Projekt ,,Gemiisebeete fiir Kids*.

Baden-Wiirttemberg fiir die Unterstilitzung im Rahmen des ,,SPATZ-Sprachforderprogramms*,
welches die friihkindliche Sprachforderung und —bildung mit Singen-Bewegen-Sprechen ermog- >der BBBank fir die regelmafiige Unterstiitzung mit Sachspenden fiir die Kinderbetreuungs-
licht. Denn Sprache ist der Schliissel zur Welt. Ebenso hat die Landesregierung unser Projekt einrichtungen.
»Familienzentrum® gefordert.
> Weihnachtsspende der Sparkasse Ettlingen.
> dem Europdiischen Sozialfonds (ESF), der die aktuellen Qualifizierungsmafznahmen des
ESF-Bundesprogramms »Elternchance II - Familien friih fiir Bildung gewinnen« gemeinsam mit

dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSF]) fordert.

> dem Karlsruher Sportverein SSC Karlsruhe dic Sportidee e.V. und der mhplus BKK
flir die Kooperation im Programm MINIFIT 2016 bestehend aus Erndahrungs-/Bewegungs- und

Entspannungsmodulen.

>dem Lions Club Karlsruhe Baden fiir die Spende von insgesamt 4 Kinder-Laufradern inklu-
sive Helmen, die nicht nur die Feinmotorik schulen sondern auch helfen, die Verkehrssensibilitat

der Kinder zu entwickeln.




SOZIALES

Gesetzliche Unfallversicherung

ImJahr 2016 wurden 330 Anfragen bzgl. Unfallen von Studierenden bearbeitet. Dabei handelt es
sich um 162 Unfalle von Studierenden des KIT Karlsruhe. Darunter 24 Wegeunfalle, 56 Sportun-
falle und 26 sonstige Unfélle. 118 Unfalle wurden der Unfallkasse Baden- Wiirttemberg (UKBW)
gemeldet.

Haftpflichtversicherung

Im Jahr 2016 wurden 334 Schadensfalle an unseren Versicherer, die BGV, gemeldet. Davon 174
der organischen Chemie, 82 der anorganischen Chemie und 53 Schadensfalle der sonstigen Ins-
titute/ Hochschulen. Aufterdem wurden 1 Betriebshaftpflichtschaden, 3 KFZ-Schaden, 2 Vanda-
lismus-Schaden und g Einbruch-Inhalts/Diebstahlschaden an die BGV gemeldet und reguliert.
Freizeit-Unfallversicherung

In 2016 wurden keine Unfalle an den Versicherer BGV gemeldet.

Versicherungsbestiitigungen fiir Auslandssemester

Diesen Service nutzten 2016 47 Studierende. Viermal wurde die gewiinschte Bescheinigung

zusatzlich in Englisch ausgestellt.

Kultur Internationales Soziales

Solidaritéitsfonds des Studierendenwerks

Das Studierendenwerk halt fiir international Studierende, die unverschuldet in eine Notsituation
geraten, einen Solidaritatsfonds vor, um das Studium reibungslos fortsetzen zu konnen. ImJahr
2016 wurden 18 Forderantrage bewilligt und insgesamt 10.000 Euro ausgezahlt. Es wurden 35

Antrage in 7 Sitzungen besprochen.

Riickerstattung des Studierendenwerksbeitrages

ImJahr 2016 wurden 445 Antrage auf Erstattung gestellt. Von diesen wurden 417 Antrage erstattet,
11 Antrage mussten abgelehnt werden und gegen diese Ablehnungen erging 1 Widerspruch. 13
Antrage wurden an die Hochschulen verwiesen, da der Gesamtbetrag direkt von der jeweiligen
Hochschule erstattet wird. Weitere 4 Antrage konnten wegen fehlender Unterlagen (auch nach

Recherchen) nicht erstattet werden.




INTERNATIONALES

Die grenziiberschreitende Zusammenarbeit in Bildung, Wissenschaft

Veranstaltungen
und Exkursionen

gtz o und Forschung kann laut dem BMBF nur gemeinsam erarbeitet werden.

Daher sind internationale, wie nationale und lokale Kooperationen

sehr wichtig, zielfiihrend und zukunftsorientiert. Zu einem attrak-
tiven Hochschulstandort gehoren auch eine weitere Ausgestaltung
Semesterprogramm
der Willkommenskultur, sowie bessere Rahmenbedingungen flir eine
erfolgreiche Integration auslandischer Studierender.
Das Studierendenwerk Karlsruhe hat mit Hinblick auf diese Ziele auch im Jahre 2016 zahlreiche

Veranstaltungen und Aktivitaten zu unterschiedlichen Themen mit kulturellen und internatio-

nalen Einrichtungen organisiert und ein vielfaltiges Semesterprogramm angeboten.

Zu den Highlights des Jahres 2016 zahlen:

International Art Camp

Fotoworkshop flir Studierende vom 14. bis 17. Juli 2016
Im Jahr 2016 fand ein Nachfolgeprojekt zum European Citizen
Campus — einem europaweiten geforderten Kunstprojekt mit

144 Studierenden aus 6 Landern — auf lokaler Ebene statt. Zwei

International Art Camp parallellaufende Art Camps in Karlsruhe und Freiburg beschaf-
tigten sich mit den Themen ,,Fremdheit“ bzw. ,,Mit fremden
Augen sehen®. In Karlsruhe waren im Mittelpunkt des Workshops vier Blickwinkel auf das Thema

Fremdheit und mit fremden Augen sehen. Die Fotoergebnisse des Workshops sowie ein Video

Kultur Internationales Soziales

finden Sie auf der Internetseite:

www.international-art-camp.com

Deutsch-Chinesische Ess-Kultur-Tage in Shanghai - 5-jihriges Jubildum

Als Mafdnahme fiir die Internationalisierung der Beschaftigten findet seit 5 Jahren der deutsch-chi-
nesische Koche-Austausch zwischen dem Studierendenwerk Karlsruhe unter Beteiligung des
Studierendenwerks Freiburg und der Jiao Tong Universitat statt. Im Rahmen des 120-jahrigen
Jubilaums der Universitat hat man auch das 5-jahrige Bestehen der Deutsch-Chinesischen
Kooperation gefeiert. Spater wurde die erfolgreiche Zusammenarbeit zu einer trinationalen

Kooperation unter Beteiligung von Frankreich ausgeweitet. Die drei Nationen arbeiten sehr gut

miteinander, denn Internationalisierung kennt keine Grenzen.

Vertragsunterzeichnung der Deutsch-Chinesischen Gruppenfoto der Delegation in Shanghai

Kooperation




Studierendenwerk kooperiert mit Stadt

bei Austauschprogramm mit ausléidndischen Stidten

Die Stadt Karlsruhe fiihrt jedes Jahr im August ein multikulturelles Austausch-Projekt mit Stu-

dierenden aus Partnerstadten durch. Die Praktika werden bei der Stadtverwaltung Karlsruhe

oder kulturellen Einrichtungen absolviert. Die Teilnehmenden sind Studierende aus den Part-

nerstadten Nottingham, Halle, Krasnodar, und Temeswar sowie Rijeka und Lublin. Im Jahr 2016

hat auch das Studierendenwerk Karlsruhe eine Praktikantin empfangen. Frau Daria Pavelescu

aus dem rumanischen Temeswar hat vom 1. bis zum 26. August 2016 im International Student

Center hospitiert. Dabei hat sie bei den Projekten im International Student Center mitgewirkt,

den Aufbau der Partnerschaft mit der Technischen Universitat Temeswar unterstiitzt und die

anderen Bereiche des Studierendenwerks kennengelernt.

Japanische Delegation

STUDENTENHAUS

et i o e |

Japanische Delegation vor dem
Karlsruher Studentenhaus

Im Rahmen der DSW-Zusammenarbeit mit den Universitats-
genossenschaften in Japan besuchte eine Delegation des japa-
nischen Dachverbandes NFUCA unter anderem auch das Stu-
dierendenwerk Karlsruhe. Thematisch lag der Schwerpunkt auf
Hochschulgastronomie und psychotherapeutische Beratung.
Die Delegation hat auch eines der Wohnheime des Studieren-
denwerks besucht und den KIT-Campus Stid kennengelernt. Die

néachste DSW-Studienreise nach Japan st fiir Herbst 2017 geplant.

Kultur Internationales Soziales

Internationales Kochen gegen Rassismus

Das Studierendenwerk Karlsruhe hat gemeinsam mit Tutoren fiir auslandi-
sche Studierende in Rahmen der Karlsruher Wochen gegen Rassismus einen
Kochabend veranstaltet. Der geniissliche Teil wurde von regen Diskussionen

uber Rassismus, Diskriminierung und Interkulturalitat begleitet.

Karlsruher Wochen
DAAD-Welcome Projekt gegen Rassismus

Das Studierendenwerk Karlsruhe ist Teil des neuen DAAD ,Welcome“ Projektes 2016!

Gemeinsam mit dem Karlsruher Institut flir Technologie als Technische Universitat des Landes
Baden-Wiirttemberg, wurde der Antrag zur Forderung der Arbeit fiir studentische Fliichtlinge
gestellt. Als Teil eines Mafsnahmenpaketes fiir Fliichtlinge hat der DAAD, aus Mitteln des Bun-
desministeriums fiir Bildung und Forschung, das neue Programm ,Welcome — Studierende
engagieren sich fiir Fliichtlinge“ ins Leben gerufen. Im Studierendenwerk Karlsruhe ist dafiir die
Bachelorabsolventin in Wirtschaftsingenieurwesen, Frau Saida Ben Abdelhamid, im internatio-

nalen Bereich flir studentische Fliichtlingsberatung auf Englisch und Arabisch aktiv.

FRPOIHAT YOk

$ Bundesministenium
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Kultur Internationales Soziales

Weitere Veranstaltungen des ISC im Uberblick:

> 2. deutsch-franzosischer Kulturaustausch in Villa Finaly der Universitat Paris-Sorbonne in Florenz
> Chinesisches Friithjahrsfest

> Japanisches Neujahrsfest

> Vietnamesisches Neujahrsfest

> Besuch des Gartens der Religionen

> Lateinamerikanisches Tanzgruppenfestival mit den Latinos Locoz

> 2. Deutsch-franzosische Kulturfahrt zum CROUS Marseille

> 1. Internationales Tischtennis-Turnier

> Orientierungsphase fiir Erstsemester

> USA Virginia Tech Praktikantenprogramm
> Internationale Abende (japanisch, franzdsisch, chinesisch, spanisch)

> Weinfest mit dem Centre Culturel Franco-Allemand

NN

> K-Party — Willkommensparty fiir Studierende
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> Deutsch-Franzosischer Freiwilligendienst fiir das OFA] (Office Franco-Allemand pour la Jeunesse)

\ N
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> Deutsch-Franzosischer Fotowettbewerb — Thema ,,;Tandem*

> Internationaler Runder-Tisch — Thema ,,Studienfahige Fliichtlinge*







Psychotherapeutische Beratungsstelle (PBS)
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Beratungsstelle fiir
Studierende (PBS) .
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Beratung statt Ratschliige

»Ichbrauchte einfach ein paar Tipps...“ In Situationen, in denen

man selbst nicht weiter weif3, ist dies ein nachvollziehbarer

Wunsch: wie schon ware es, wenn sich belastende Probleme

und unangenehme Geflihle mit ein paar effektiven Ratschlagen
beseitigen lieften? Dem Rat-Suchenden steht dabei ein gut
bestlickter Markt von selbstbewusst prasentierten Losungsan-
satzen zur Verfligung: Ratgeberliteratur, Kolumnen und Inter-

netforen verraten, ,,was wirklich hilft“, wie man Angst ,,in 10

Schritten in den Griff bekommt*, ,,was zu tun ist“ im Falle von

Niedergeschlagenheit, Einsamkeit oder Selbstwertproblemen.

Sabine Koster
Leiterin der PBS




Doch: Der Unterschied zwischen Theorie und Praxis ist bekanntlich in der Praxis grofder als in
der Theorie. Die Welt der Ratschlage sieht so einfach wie einleuchtend aus, schafft es oft aber
kaum uber die Tiirschwelle zur echten Welt und scheitert am Praxistest. Studierende, die die
PBS aufsuchen, habenin der Regel schon viel versucht, recherchiert und insbesondere — gefragte
oder ungefragte — Empfehlungen erhalten: ,Versuch doch das mal!

Doch was, wenn trotz bester Absichten und engagierter Krisenhelfer die sinnvollen Tipps erfolglos
bleiben? Wenn man es trotz alldem nicht schafft, ,,einfach® frither mit dem Lernen zu beginnen,
»einfach® positiver zu denken, sich ,,einfach* der Angst zu stellen, sich ,,einfach*“ mal weniger
Sorgen zu machen, ,,einfach“ mehr auf andere zuzugehen oder sich ,,einfach“ besser abzugren-
zen? Was fur eine beschamende Niederlage, diese einfachen Tipps einfach nicht umsetzen zu
konnen! Und was fiir eine Enttduschung, wenn sich die Situation trotz aller Bemiihungen nicht

oder nur wenig bessert.

Das, was den 1.530 Studierenden, die 2016 die PBS aufsuchten, geholfen hat, sind nicht die ,,10
besten Tipps fiir ein erfolgreiches und gesundes Studium*®, sondern 1.530 ganz unterschiedliche
Herangehensweisen, um die individuelle Lebenssituation zu verstehen und zu verbessern. Das
erfordert sowohl ein professionelles Gegentiber als auch Zeit: Antworten auf die wirklich heraus-
fordernden Fragen und Probleme sind eben nicht einfach und schnell in den Kopfen, Blichern und
Empfehlungen von Rat-Gebern zu finden, sondern miissen bei und in der eigenen Person gesucht
werden. Darin liegen sowohl Chancen wie auch Schwierigkeiten. Rat-Suchende suchen meist
zunachst ,aufsen” und hoffen auf die guten Ideen von Angehorigen, Freunden und Fachleuten.
Psychotherapeutische Gesprache in der PBS verandern die Suchrichtung: Unser Beratungsan-
gebot begleitet Studierende auf ihrer Suche nach innen, mit dem Ziel, sich selbst als wertvollen
Rat-Geber wiederzuentdecken und sich an den eigenen Ressourcen, Moglichkeiten und Grenzen

zu orientieren.

Psychotherapeutische Beratungsstelle (PBS)

PBS konkret: Zahlen und Fakten 2016

Beratungsangebot der PBS

Das Spektrum unseres psychotherapeutischen Angebotes umfasst:

> Beratungsgesprache fur Einzelne, Paare, Familien und Gruppen

> Workshops zu studienrelevanten und personlichen Themen

> Krisenintervention

> E-Mail-Beratung fiir alle, die die Beratungsstelle nicht personlich aufsuchen wollen oder konnen

> Vortrage und Informationsveranstaltungen

> Round-Table-Gesprache

> Beratung fiir alle, die sich um einen Studierenden Sorgen machen und ihm helfen wollen (z.B. fiir Ange-

horige, KommilitonInnen und DozentInnen)

Beratungsanliegen

Haufige Beratungsanliegen, mit denen Studierende die PBS aufsuchen, sind:

> Lern-, Motivations- und Konzentrationsprobleme

> Prufungsangst

> Entscheidungsschwierigkeiten

> Depressivitat

> Versagens- und Zukunftsangste

> Partnerschaftsprobleme, Einsamkeit, soziale Angste
> Selbstwertprobleme

> Krisen




Inanspruchnahme

Das Beratungsangebot wurde in 2016 von insgesamt 1.530 Personen in Anspruch genommen (in
2015: 1.399), davon suchten 1.081 Personen erstmalig in 2016 die Beratungsstelle auf (in 2015:
1.011). Die Anzahl der Beratungsgesprache stieg ebenfalls gegeniiber 2015 deutlich an: wahrend
im Vorjahr 4.745 Beratungsgesprache stattfanden, wurden in 2016 insgesamt 4.847 Gesprache

von ca. 50 Minuten Dauer gefiihrt.

Die Abbildung ,,Erstanmeldungen pro Jahr“ veranschaulicht die kontinuierlich ansteigende Bera-
tungsnachfrage im Zeitraum der letzten 20 Jahre. Mit durchschnittlich go Erstanmeldungen pro
Monat erreichten die Anmeldezahlen in 2016 einen neuen Rekordwert. Innerhalb der letzten 10
Jahre hat sich die Zahl der Erstkontakte nahezu verdreifacht. Aufdergewohnlich hohe Anmelde-
zahlenim April (n=146) und Juni (n=114) fiihrten in 2016 phasenweise zu langeren Wartezeiten fiir
die Studierenden sowie zu einer extremen Arbeitsbelastung fiir das Team der PBS (s. Abbildung
»Erstanmeldungen 2016“). Es wurden unterschiedliche Mafsnahmen getroffen, um diese Situa-
tion aufzufangen und abzumildern. Aufgrund der starken Schwankungen in der Beratungsnach-
frage kann die Wartezeit fiir ein Erstgesprach weiterhin zwischen wenigen Tagen und mehreren

Wochen variieren. Filir dringende Anliegen wurde jedoch eine Notfallsprechstunde eingerichtet.

Gruppentherapeutische Angebote

Insgesamt 82 Studierende nutzten das gruppentherapeutische Angebot der PBS, das Themen
wie Prifungsangst, Prokrastination, Meditation und soziale Unsicherheit umfasste. Zudem
nahmen 18 Studierende an dem Kooperationsprojekt ,,Lauf Dich gliicklich“ teil, das am Institut
flir Sport und Sportwissenschaft des Karlsruher Instituts fiir Technologie (KIT), Lehrstuhl fiir

Angewandte Psychologie, stattfand. Dabei handelt es sich um ein Bewegungsprogramm gegen

Psychotherapeutische Beratungsstelle (PBS)

depressive Verstimmungen, das von MitarbeiterInnen des Lehrstuhls professionell angeleitet

wird und ausschlief3lich von PBS-KlientInnen genutzt werden kann.

E-Mail-Beratung

Nicht alle Studierenden konnen oder wollen die PBS personlich aufsuchen. Einigen Ratsuchenden
fallt es per E-Mail leichter, Kontakt zu einer professionellen Einrichtung aufzunehmen und ihr
Anliegen zu schildern. 2016 fand Beratung insgesamt 28smal per E-Mail statt. Mail-Beratung
kann zwar den Einstieg in die Beratung erleichtern, das Anliegen lasst sich jedoch auf diese
Weise in der Regel nicht ausreichend bearbeiten. Nach der ersten Kontaktaufnahme und eini-
gem Schriftwechsel gehen Mail-Beratungen daher haufig in ein face-to-face-Beratungssetting
iber. Mail-Beratungen sind meist mit einem hohen Zeitaufwand verbunden, da aufgrund der
physischen Abwesenheit des Klienten ein besonders sorgfaltiges Abwagen von Formulierungen

und Empfehlungen notwendig ist.

Vortriige und Informationsveranstaltungen

Um moglichst viele Studierende zu erreichen und auf das Beratungsangebot aufmerksam zu
machen, bietet die PBS regelmayfsig Vortrage zu Problemen des studentischen Lebensalltags an,
zum Beispiel Lerntechniken, Prifungsvorbereitung und Stressbewaltigung. In 2016 lud die PBS
zu insgesamt 5 Vortragen an unterschiedlichen Hochschulen ein, zudem konnte das PBS-Bera-

tungsangebot im Rahmen von verschiedenen Erstsemesterbegriiffungen vorgestellt werden.




PBS-Team

Im psychotherapeutischen Team der PBS (s. Abbildung ,,Team der PBS“) arbeiten ausschliefslich
Diplom-PsychologInnen, die liber eine anerkannte psychotherapeutische Zusatzausbildung
verfligen. Das Beratungsteam bestand 2016 aus 5 Diplom-Psychologinnen und 3 Diplom-Psy-
chologen, die sichinsgesamt knapp 5 Stellen teilen. Die psychotherapeutische Qualifikation der
BeraterInnen deckt bewusst unterschiedliche Bereiche ab und umfasst Systemische Therapie,
Verhaltenstherapie und tiefenpsychologisch-fundierte Psychotherapie. Einzelne MitarbeiterIn-
nen bieten Beratungsgesprache auch auf Englisch oder Franzdsisch an, was haufig nachgefragt
wird. Von Oktober 2013 bis einschliefslich September 2016 wurde in der PBS ein Stellenanteil von

0,25 durch das Karlsruher Institut fiir Technologie (KIT) finanziert.

Das Sekretariat der PBS ist montags bis freitags jeweils 5 Stunden besetzt und zustandig fiir
Anmeldung und Organisation. Die Tatigkeit im PBS-Sekretariat geht deutlich tiber Verwal-
tungsaufgaben hinaus und stellt spezifische Herausforderungen im Umgang mit Menschen in
Notsituationen: Hier findet der erste Kontakt der Ratsuchenden mit der Beratungsstelle statt.

Dieser Schritt kostet oft viel Uberwindung und ist von Unsicherheit, Scham und Angst begleitet.

PBS-Aufienstelle Pforzheim

In unserer PBS-Auf3enstelle bietet ein Mitarbeiter an zwei Tagen pro Woche Beratung an und ist

im Rahmen von regelmaf3igen Sprechzeiten auch telefonisch zu erreichen.

Psychotherapeutische Beratungsstelle (PBS)

Round Table

Im Juli 2016 fand das 7. Round-Table-Gesprach der PBS statt, das diesmal unter dem Thema
stand ,,Notwendig, erlaubt, verboten? - Scheitern im Studium®. Priifungsmisserfolge, Studi-
enzeitverzogerungen, Studienfachwechsel oder Studienabbruch: ein Studium verlauft nicht
immer geradlinig und folgt nicht immer dem Drehbuch der Studien- und Priifungsordnungen.
Die aktuelle Bildungslandschaft bietet eine Vielfalt an Moglichkeiten und erfordert immer neue

ol

personliche Entscheidungen.

Der Einzelne hat Gestaltungsspielraum, aber damit auch Verantwortung, aus Studium und
Leben ,,etwas zu machen® Und wenn’s trotzdem nicht klappt? Oder gerade deswegen? Wie
geht es weiter nach dem Scheitern? Zu diesen Fragen referierten MitarbeiterInnen der PBS, des
Zentrums fiir Information und Beratung (zib, KIT) sowie der IHK Karlsruhe. MitarbeiterInnen
unterschiedlicher Hochschulen und Arbeitsbereiche nutzten die Gelegenheit zu Teilnahme und
Austausch. Round-Table-Gesprache werden von der PBS seit 2009 in unregelmayfsigen Abstanden

organisiert. Sie dienen der Offentlichkeitsarbeit, Kooperation und Vernetzung.




Psychotherapeutische Beratungsstelle (PBS)

Team der PBS

Riiba, Sylvie Branchereau, Boris Rothmann, Sabine Koster,
, Jessica Biichler, Martin Klimitsch, Kristin Dorner, Claudia Lauer

Ausblick
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Allgemeine Ratschldge lassen sich an vielen verschiedenen Orten finden, doch fiir guten Rat /
besteht ein Monopol: Nur die Person selbst ist in der Lage, ,,passende“ Losungen zu erkennen, zu
erproben und zu evaluieren. Auch in 2017 wird die PBS Studierende gern bei dieser inneren Entde- /
ckungsreise begleiten. Dabei wird der Schwerpunkt unseres Beratungsangebots auch weiterhin
auf psychotherapeutischen Gesprachen fiir Einzelne, Paare, Familien und Gruppen liegen. Dieser
Ansatz wirkt (und ist!!!) aufwendig, insbesondere vor dem Hintergrund der gesellschaftlichen
Bestrebungen nach Optimierung und Effizienz. Doch optimierter und effizienter lassen sich
Menschen nicht unterstiitzen, als dass sie in der Einzigartigkeit ihrer Biographie, Bediirfnisse,
Interessen, aber auch ihrer Probleme im Mittelpunkt stehen diirfen. Die kontinuierlich steigende

Beratungsnachfrage in der PBS gibt der Bedeutsamkeit und Wirksamkeit unseres Konzeptes

Recht, fur das wir uns auch in 2017 gerne engagieren werden.







Sozial- und Rechtsberatung

ihrer Lebenswelt niederschwellig rechtlichen Rat bendtigen. Das Studierendenwerk unterhalt
daher seit 1995 die Stabsstelle ,,Sozial- und Rechtsberatung* fiir Studierende aus Karlsruhe

und Pforzheim, in der unsere Justitiarin Beate Vogele Studierende im Rahmen unseres Zustan-

digkeitsbereiches berat. Sie zeigt auf, wie sie sich in rechtlichen Fragen verhalten konnen und

Sozial- und |
' Rechtsberatung

sollten. Mit der Erfahrung von tliber 20 Jahren verfligt die Stabsstelle liber ein grofdes Netz von

Kooperations- und Ansprechpartnern.

Immer dienstags und donnerstags bis 12:00 Uhr sowie an den iibrigen Wochentagen nach tele-

fonischer Vereinbarung hat sie fiir die Anliegen der Studierenden ein offenes Ohr. Ihre Beratung

ist kostenlos und unverbindlich und ermdoglicht den Studierenden eine erste Orientierung beim

Umgang mit ihren Rechtsfragen.
Es ist fiir Studierende sehr wichtig, das Leben an der neuen
Hochschule moglichst schnell so einzurichten, dass die Rah- 421 Studierende haben das Angebot 2016 angenommen und sich rechtlich beraten lassen. Das
menbedingungen fiir ein erfolgreiches Studium stimmen. Aber war — was die Anzahl der Ratsuchenden angeht — zwar ein leichter Riickgang zu 2015, aber mit
bei der Gestaltung dieser Rahmenbedingungen sind die meisten 645 Beratungsgesprachen wurde 1 Gesprach mehr als 2015 gefiihrt.
Studierenden zum ersten Mal in ihrem Leben rechtlich auf sich
allein gestellt und erfahren dabei, dass im eigenverantwortli- Dabei ist bei den Themen der Studierenden ein klarer Trend zu erkennen. Die Beratungstatigkeit
chen Alltag plotzlich nicht immer alles glatt verlauft. Neben der bezog sich auch 2016 inhaltlich iiberwiegend auf miet- sowie unterhaltsrechtliche Fragen. Dabei
Fahigkeit, sich selbst zu organisieren, miissen sie zum Beispiel wurden zunehmend auch sozialrechtliche Probleme erortert. Dariiber hinaus wurde die Beratung
auch lernen, mit den eigenen Rechten und Pflichten umzugehen mit Fragen zum allgemeinen Hochschulrecht und sonstiger studententypischer Probleme — ins-
und nach geltendem Recht zu handeln. besondere samtlicher mit dem Studierendenstatus zusammenhangender versicherungsrechtli-
cher, arbeits- und auslanderrechtlicher Fragen — aufgesucht. Verstarkt riickten auch Fragen des
Egal ob im Umgang mit dem Vermieter des WG-Zimmers, der Beitragsservices, der neuen Medien, wie Internet und E-Mail in den Vordergrund.

Hochschule selbst, dem Finanzbeamten, dem Versicherungs-

vertreter oder sogar mit dem Mitarbeiter unseres Studieren- Auch die Problemstellungen im Zusammenhang mit der Ablegung von Hochschulpriifungen
Beate Vogele
denwerks kann es dazu kommen, dass die Studierenden in Justitiarin waren in 2016 wieder ein wichtiges Anliegen.







Kommunikation

I

Informationstechnik (IT)

Auch 2016 war die Modernisierung der IT-Landschaft des Stu-

dierendenwerks das libergeordnete Thema im Bereich IT. Die

Voraussetzungen fiir die technische Anbindung der Standorte

wurden geschaffen und die ersten Arbeitsbereiche mit neuer

technischer Ausstattung (wie zum Beispiel Telefon, Bildschirm,
Notebook oder stationdrer PC, etc.) versehen. Diese Arbeiten

sind ein grofer Schritt, hin zu einer leistungsfahigeren IT-Inf-

rastruktur und wir sind zuversichtlich, die umfanglichen Moder-

nisierungsmafsnahmen im Geschaftsjahr 2017 abzuschliefsen.

Wir bedanken uns auch bei allen Beschaftigten fur ihre Geduld

und Unterstiitzung in dieser turbulenten, anstrengenden Uber-
Thomas Mosthaf
gangsphase. Leiter Kommunikation




Kommunikation (K)

Das Nutzerverhalten unserer Kunden hat auch im vergangenen Geschaftsjahr wieder klare Ten-
denzen gezeigt. Mit liber 5 Millionen Klicks in 2016 haben wir einen neuen Rekordwert zu verbu-
chen. 13.500 Kunden durchschnittlich besuchen jeden Tag unsere Internetseiten und mehr als

93.000 waren zum Stichtag 31.12.2016 als Nutzer fiir unsere verschiedenen Dienste registriert.

Dabei wird immer offensichtlicher, dass sich das Nutzerverhalten weiter in Richtung mobiler
Nutzung verschiebt. Smartphones und Tablets werden fiir die schnelle Informationsbeschaffung
immer attraktiver und generieren mit fast 269 aller Hits liber ein Viertel des Traffics. Und das,
obwohl unsere Seiten gegenwartig nicht alle flir den mobilen Gebrauch angepasst sind. Hier haben
sich seit dem Start der Webprasenz 2010 sehr viele klare Entwicklungen hin zur mobilen Nutzung
durch Smartphones und Tablets abgezeichnet, die es notwendig machen, die online-Angebote

2017 einem Relaunch zu unterziehen und das Angebot neu auszurichten.

Natiirlich sind auch weiterhin die Bereiche Hochschulgastronomie, studentisches Wohnen und
BAfOG die Bereiche mit dem grofdten Traffic. Allerdings hat sich zum Beispiel die Jobborse fiir
studentische Jobs mittlerweile sogar an die dritte Stelle geschoben. Die App UNIverse hat sich
mit weit liber 30.000 Downloads seit 2012 zu einem fithrenden Kommunikationsmedium des
Studierendenwerks entwickelt und deckt mittlerweile einen grof3en Teil des studentischen Infor-
mationsbedarfs ab. Ihre Funktionen sind bei einem geplanten Relaunch des Internetauftrittes

2017 mit zu bewerten und zu erweitern.

Kommunikation

Projekte

Wohnraumkampagne

2016 war besonders die
Wohnraumkampagne
gemeinsam mit dem
Stadtmarketing Karls-
ruhe und unterstitzt
vom Ministerium fur
Wissenschaft Forschung
und Kunst Baden-Wiurt-
temberg ein sehr grofer
— auch medialer - Erfolg,

um auf die Wohnungssi-

tuation der Studierenden
v..Ln.r.: Norbert Kathler (Stadtmarketing),
Michael Obert (Bilirgermeister), Thomas Mosthaf (Studierendenwerk)

in Karlsruhe hinzuweisen.
Nach wie vor bemiihen wir
uns weiterhin um zusatzlichen, bezahlbaren Wohnraum fiir Studierende und flihren bereits Ver-
handlungen, um die Wohnsituation an den Standorten Karlsruhe und Pforzheim fiir den nach wie
vor bestehenden Bedarf zu verbessern. Dabei hebt die Kampagne mit dem Stadtmarketing auch
wertvolles, zusatzliches Potential in der Stadt und hat das Angebot an privatem Wohnraum fiir

Studierende deutlich verbessert. In Zimmer umgerechnet konnten 2016 so 4.211 Privatzimmer

an die Kunden kommuniziert werden.




STUDIERENDENWERK KARLSRUHE
PRESENTS

WELCOME

SESSION

MONKEY MAFF’A FREUDE AM TANZEN
THE MICRONAUT acker recorps
LANDHOUSE CIRQUE DE LA NUIT

Welcome Session # 7

Am 29.10.2016 konnten wir mit unserem
Veranstaltungspartner ,,die Stadtmitte*
bereits die 7. Welcome Session fur unsere
Erstsemester anbieten. Mit 6 D)s war es
wieder eine lange Nacht in der Stadtmitte.
Dieregelmafdige Veranstaltung wird von
den Erstsemestern — die freien Eintritt
haben und ein Willkommensgetrank
erhalten — sehr gut angenommen und
ist zu einem festen Bestandteil der Ori-
entierungsphase der neuen Studierenden

geworden. Rund 1000 Nachtschwarmer

Podiumsdiskussion

»Ernidhrung der Zukunft*

Kommunikation

Seit 25 Semestern unterstiitzt das Studierendenwerk mit seinem Projekt ,,Solidaritatsessen“

soziale Projekte in aller Welt. In dieser Zeit wurden 57.986,50 Euro von allen Gasten der Mensen

und Cafeterien gespendet und von uns an verschiedene Hilfsorganisationen weitergegeben.

Anlasslich dieses Jubilaums war die Podi-
umsdiskussion ,,Ernahrung der Zukunft“ ein
absolutes Highlight fiir uns. Gefiihrt vom
Moderator Harro Fiillgrabe (PRO7) diskutier-
ten der Philosoph Richard David Precht (ZDF),
Monsignore Pirmin Spiegel (MISEREOR), Prof.

Sabine Kulling (Max-Rubner-Institut), Matth-

s

BAMBULE CIRQUE DE LA NUIT [ R
ALICE DAY xorLexTiv EEE sind unserer Einladung gefolgt. ias Kastriotis (BASF) und Gottfried May-Sttir-
DJ HIGHZZLA CONQUERAW SOUND mer (BUND) dartiber, wie die Erndahrung der Zukunft aussehen konnte, Richard David Precht

Philosoph und Moderator
ob es eine ,,gerechte Ernahrung* fiir alle auf der Welt gibt und ob wir in

ERET8 FREIER BINTRITT < SIELGEHE BRINK

29. OKTOBER 2016

STADT

unserem Ernahrungsverhalten Teil der Losung
oder Teil des Problems sind. Die sehr zahlrei-
chen Gaste der Veranstaltung haben noch

bis lange nach der Veranstaltung das Thema

diskutiert und ein kritisches Bewusstsein

zum Thema eigene Ernahrung mit nach Hause

genommen. Der Moderator Harro Fiillgrabe

hat dabei 1.500 Euro an das Folgeprojekt ,,But-
Plakat der

Erstsemesterveranstaltung terflies — Strafdenkinder in Indien“ gespendet,

Festsaal im Studentenhaus




flir das gegenwartig in den Mensen und Cafeterien des Studierendenwerks gesammelt wird.

Insgesamt wurden an dem Abend knapp 2.000 Euro gespendet.

O-Phase

BAfOG-Antrag stellen? Wie bekomme ich ein Studiendarlehen? Wo gibt‘s das Semesterticket zu
kaufen? Gibt es in den Mensen auch vegane Mahlzeiten? Habe ich Anspruch auf eine kostenlose
Rechtsberatung? Diese und viele weitere Fragen beantworteten unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Rahmen unserer Informationsmesse und gaben den Erstsemestern einen Uber-

blick liber die Dienstleistungen des Studierendenwerks Karlsruhe.

Damit flir den spannenden Weg der Studierenden in der neuen Hochschulstadt bereits im Vorfeld
die Weichenrichtig gestellt werden, haben wir den Studierenden auf der Informationsveranstal-

tung am 10. und 11. Oktober Rede und Antwort gestanden.

Social Web

4.095 Freunde hat der Facebook-Auftritt facebook.com/Studipilot/ gegenwartig mit stetig stei-
gender Tendenz. Wie erwartet entwickelt sich der Auftritt zum zentralen Werkzeug im Dialog mit
den Kunden und ist ein niederschwelliges Werkzeug, um Dienste, Leistungen, Veranstaltungen
aber auch Partner den Kunden naherzubringen. Mit Facebook ist es deutlich einfacher, schnell
mit Kunden ins Gesprach zu kommen, erfordert aber aufgrund der Kurzlebigkeit und Viralitat

des Mediums standige Aufmerksamkeit.

Prognose

2016 war fir die Stabsstelle ein sehr erfolgreiches Jahr. Weiterhin zeichnen sich die vor einigen
Jahren getroffenen Richtungsentscheidungen als richtig ab und miissen nun auch konsequent
weiterentwickelt werden. Mit dem Wegfall des Arbeitsbereiches IT kann die Stabsstelle jetzt
auch wieder umfangreichere Projekte im Bereich Kommunikation in Angriff nehmen und sich
wieder auf ihr Kerngebiet fokussieren. Dabei freuen wir uns besonders darauf, neue Formate und
Kommunikationswege fiir unsere Kunden zu entwickeln und unsere Angebote auf den neusten

Stand zu bringen.







Personalwesen

Schwerbehinderte

Mit 19 anrechenbaren schwerbehinderten bzw. gleichgestellten
Beschaftigten erflillte das Studierendenwerk wie in den Vorjahren
auch 2016 die erforderliche Quote nach dem Sozialgesetzbuch

IX und musste keine Ausgleichsabgabe leisten.

Auszubildende

Die Auszubildenden werden im Studierendenwerk mit allen

Tatigkeiten eines mittelgrofen, kaufmannischen Unterneh-

- Teilzeit - Vollzeit

mens vertraut gemacht und erhalten dartliber hinaus einen
Einblick in die Arbeit einer offentlichen Verwaltung. Fiir das
jeweils im September beginnende Ausbildungsjahr wurden
zwei Auszubildende fiir das Berufsbild Kauffrau/-mann flr Biiro- Zum 31.12.2016 waren mit 307 Beschaftigten* (inkl. Auszubildende/ Praktikanten) vier Personen
management und ein Auszubildender fur die praxisintegrierte weniger als zum Vorjahresstichtag beim Studierendenwerk im Einsatz. Davon waren 176 in Vollzeit
Erzieherinnenausbildung (PIA) eingestellt. Zusatzlich zu den und 131 in Teilzeit tatig. Die Teilzeitquote ist erneut leicht gesunken und betragt rund 43 Prozent

aktuell sechs eigenen kaufmannischen Auszubildenden und (Vorjahr 45). Analog zu den steigenden Studierendenzahlen an den Hochschulen und den damit

den vier PIA-Auszubildenden war das Studierendenwerk im einhergehenden steigenden Bediirfnissen der Studierenden gehen wir kiinftig von einem leicht
Berichtsjahr Ausbildungsbetrieb fiir drei Auszubildende im ansteigenden Personalstand im Studierendenwerk aus.

Manfred Ockenfufd
Rahmen der kooperativen Ausbildung. Leiter der Personalabteilung * ohne Beurlaubte, Elternzeit, Rente auf Zeit




Anzahl der Beschiiftigten Tarifiinderungen
u o Zum 1. Marz 2016 wurde die im Tarifvertrag der Lander (TV-L) festgelegte Entgelterhohung von

2,3 % - mindestens 75 Euro - umgesetzt. Der Arbeitnehmerbeitrag zur VBL (Versorgungsanstalt
Geschaftsfiihrung/Verwaltung (inkl. kfm. Auszubildende) des Bundes und der Lander) stieg nach dem ersten Erhohungsschritt im Jahr 2015 zum 1. Juli 2016
im zweiten vereinbarten Erhohungsschritt um 0,1% auf 1,71% an. Der dritte Erhohungsschritt

“ n mit einer Erhohung um ebenfalls 0,1% folgt im Juli 2017. Eine Erhohung der Altersbeziige der VBL

ist mit diesen Beitragserhohungen nicht verbunden. Bei den Auszubildenden erhohte sich das

Hochschulgastronomie (inkl. Verwaltung, Lager, Technische Dienste) monatliche Entgelt zum 1. Marz 2016 erneut um 30 €. Aufserdem erhohte sich der Jahresurlaubs-
o e anspruch von 27 auf 28 Arbeitstage.
Wohnen Altersstruktur der Beschiiftigten zum 31.12.2016 in %
2016
BAfGG 35
oo >
25 2014

Beratung und Soziale Dienste

Kinderbetreuungseinrichtungen

15

Anteil der Beschiiftigten in «

307 gesamt (@), davon 131 in Teilzeit (0)

bis20 21-30 31-40 41-50 51-60 abé6z

Altersgruppe in Jahren




Personalkosten

Personalkosten: 11.353.923 €
Fremdpersonalkosten: 785.619 €
Insgesamt: 12.139.542 €

Stellenausschreibungen/Bewerbungen

Im Berichtsjahr wurden insgesamt 22 Stellen ausgeschrieben (Vorjahr 33). Die Anzahl der Bewer-
bungen hierauf lag bei 452 (Vorjahr 846). Durchschnittlich gab es damit rund 22 Bewerbungen
auf eine Stelle (Vorjahr rund 26). Dartiber hinaus gab es 31 Initiativbewerbungen (Vorjahr 43).
Diese Bewerbungen wurden bis zu den Einstellungen und den erforderlichen Absagen betreut.

Der Anteil der direkt tiber das Online-Portal eingegangenen Bewerbungen blieb im Berichtsjahr

mit circa 70%auf dem Stand des Vorjahres.

Fluktuation/Betriebszugehorigkeit®

Die Fluktuationsrate (das Verhaltnis von Austritten zum Personalbestand) erhohte sich im
Berichtsjahr auf 12,3% (Vorjahr 9,7%). Sie ist im Wesentlichen bedingt durch die Nichtverlan-
gerung von befristeten Vertragen und Eintritte in den Ruhestand. 29 Einstellungen (wie im
Vorjahr) standen 38 Austritte (Vorjahr 30) von Beschaftigten gegentiber. Die durchschnittliche
Betriebszugehorigkeit der Beschaftigten ist mit 11,6 Jahren im Vergleich zum Vorjahr (11,5 Jahre)

geringfligig angestiegen.

*ohne Ein-/Austritte kooperative Ausbildung, FS]

Gesundheitsmanagement

Im Rahmen eines betrieblichen Gesundheitsmanagement zur Erhaltung der Leistungsfahig-
keit unserer Beschaftigten bieten wir neben einem betrieblichen Eingliederungsmanagement
unter anderem Grippeschutzimpfungen sowie bezuschusste Gesundheitskurse an, die von den

Beschaftigten gut in Anspruch genommen werden.

Bei der in Eigeninitiative von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gegriindeten Fitnessgruppe, bei
der die Workouts ehrenamtlich von einem Mitarbeiter betreut werden, wurde ebenfalls einerege
Teilnahme verzeichnet. Weiterhin gibt es mittlerweile zusatzlich die Moglichkeit, kostenlos an

einem von einer engagierten Mitarbeiterin ehrenamtlich angebotenen Yoga-Kurs teilzunehmen.

Unsere Fufsballmannschaft nahm dieses Jahr an der Hallenfufsballmeisterschaft der Studenten-

werke in Marburg teil und wurde hierbei tatkraftig von mitreisenden Fans unterstiitzt.

Arbeitsunfiille

Die Zahl der Arbeitsunfalle erhohte sich im Vergleich zum Vorjahr von g auf 21. Dabei handelte es

sichinsbesondere um Unfalle in unseren Verpflegungseinrichtungen (10) sowie um Wegeunfille

(7). Von letzteren passierten drei in der Strafsenbahn!
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Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlose
Zuschisse/Finanzhilfe
Beitrage der Studierenden

Sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand

a.) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren

a.) Aufwendungen flir bezogene Leistungen
Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
flir Altersversorgung und fur
Unterstutzung

Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstande des
Anlagevermogens und Sachanlagen

Auflosung von Investitionszuschiissen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Ertrage aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermogens
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
Zinsen und ahnliche Aufwendungen
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
sonstige Steuern

Jahrestiberschuss

Bilanzgewinn aus dem Vorjahr

Auflosung von zweckgebundenen Rucklagen
Zuflihrung zu zweckgebundenen Riicklagen

Bilanzgewinn

2016

18.709.004,76

5.341.317,63
7.284.914,93

171.584,66

4.739.294,86

5.993.787,79

8.842.263,19

2.511.660,20

2.953.926,01

-764.370,73

31.506.821,98

10.733.082,65

11.353.923,39

2.189.555,28

5.148.878,17

0,00
2.961,43
136.526,51
8.162,44
84.607,17
1.855.047,80
732.786,85
1.150.327,03
3.025.715,34

712.446,34

Finanz- und Rechnungswesen

2015

18.611.135,22
5.010.467,60
6.858.936,86

481.681,62

4.939.805,42

5.528.847,42

8.565.071,32

2.403.978,98

2.962.761,99

-789.866,24

30.962.221,30

10.468.652,84

10.969.050,30

2.172.895,75

5.012.175,06

0,00
7-999,35
169.398,44
8.165,56
84.533,04
2.085.082,27
755.681,94
716.865,82
2.824.843,18

732.786,85

y

Thomas Fluhrer
Abwesenheitsvertreter der Geschaftsfiihrung /
Leiter Finanz- und Rechnungswesen




Aktiva

Anlagevermogen
Immaterielle Vermogensgegenstdnde

Sachanlagen

Grundstlicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschliefslich der Bauten auf fremden Grundstiicken
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung
Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

Finanzanlagen
Beteiligungen

Sonstige Ausleihungen
Festverzinsliche Wertpapiere

2016

83.096,00

52.372.392,27
5.514.950,67
162.505,82

58.049.848,76

4.269,29
0,00
0,00

4.269,29

58.137.214,05

2015

64.394,00

53.679.826,27
6.175.057,67
50.844,66

59.905.728,60

4.269,29
0,00
0,00

4.269,29

59.974.391,89

Passiva

Eigenkapital
Kapitalzuschiisse
Land

Sonstige

Riicklagen
Allgemeine Riicklagen
Zweckgebundene Riicklagen

Bilanzgewinn

Sonderposten fiir Investitionszuschiisse

Finanz- und Rechnungswesen

2016

16.053.748,33
373.741,07

16.427.489,40

4.258.131,03
25.460.403,49

29.718.534,52

712.446,34

46.858.470,26

10.793.642,17

2015

16.053.748,33
373.741,07

16.427.489,40

4.258.131,03
23.585.015,18

27.843.146,21

732.786,85

45.003.422,46

11.402.674,17

Umlaufvermogen
Riickstellungen
Vorriite Riickstellungen fiir Gebdudeinstandhaltung Wohnheime 527.836,86 514.761,31
Lebens- und Genussmittel 203.597,38 228.179,55 und andere
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 49.892,57 46.334,66 Sonstige Riickstellungen 1.058.134,21 1.128.411,38
253.489,95 274.514,21 1.585.971,07 1.643.172,69
Forderungen und sonstige Vermogensgegenstdnde
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 115.288,19 154.353,16 Verbindlichkeiten
Forderungen aus Darlehen 36.601,05 63.459,57 Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 4.347.592,51 5.480.314,69
Sonstige Vermdgensgegenstande 290.248,55 603.537,45 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.126.252,64 1.363.743,60
Sonstige Verbindlichkeiten 3.884.156,52 3.652.129,90
442.137,79 821.350,18
9.358.001,67 10.496.188,19
Schecks, Kassenbestand, Bundesbankguthaben,
Guthaben bei Kreditinstituten 11.124.614,13 8.965.015,36 Rechnungsabgrenzungsposten 1.740.321,29 1.918.866,06
11.820.241,87 10.060.879,75
Rechnungsabgrenzungsposten 378.950,54 429.051,93
70-336.406,46 70-464.323,57 70-336.406,46 70-464.323,57




Vertretungsversammlung

Sitzung offentlich

Hauptberufliche Rektorats- oder
Vorstandsmitglieder der Hoch-
schulen, die Verwaltungs-
direktorinnen und Verwaltungs-
direktoren der Hochschulen sowie
die Rektorinnen und Rektoren
und Leiterinnen und Leiter der
ortlichen Verwaltung der
Studienakademien und die
Direktorin als Geschéftsfiihrerin
oder der Direktor als Geschafts-
fiihrer der Film- oder der Popaka-
demie Baden-Wiirttemberg

Mitgliedschaft kraft Amtes

Hauptberufliche Lehrkrafte und
Studierende der Hochschulen,
der Studienakademien sowie der
Film- und Popakademie
Baden-Wiirttemberg, fiir die
das Studierendenwerk soziale
Betreuungsaufgaben wahrnimmt.
Lehrkrafte im Sinne dieses Ge-
setzes sind an den Hochschulen
die Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer und an den tibri-
gen genannten Einrichtungen die
dort tatigen Professorinnen und
Professoren.

Vom Senat gewahlt;

Amtszeit zwei Jahre

Wahl der Mitglieder des Verwaltungsrats.

Vertreterinnen oder Vertreter
kraft Amtes entsenden Hoch-
schulen und Studienakademien
mit bis zu 3.000 Studierenden
und die Film- und Popakademie
Baden-Wiirttemberg jeweils eine
Lehrkraft und eine oder einen
Studierenden in die Vertretungs-
versammlung. Hochschulen mit
bis zu 7.000 Studierenden entsen-
den jeweils zwei, Hochschulen
mit bis zu 14.000 Studierenden
jeweils drei und Hochschulen
mit mehr als 14.000 Studieren-
den jeweils vier Lehrkrafte und
Studierende.

Von der
Verfassten Studierendenschaft entsandt;
Amtszeit ein Jahr

Beschluss der Satzung des Studierendenwerks; die Satzung bedarf der Genehmigung des Wissenschaftsministeriums.
Entgegennahme und Erorterung des Jahresberichts und des Jahresabschlusses.




Verwaltungsrat

Sitzung nicht offentlich

3 Vertreterinnen
oder Vertreter der
Leitungen von
Hochschulen,
Studienakademien und
der Film- und der
Popakademie, fiir die
das Studierendenwerk
soziale Betreuungsauf-
gaben von Studierenden
wahrnimmt.

Drei externe
Sachverstandige,
insbesondere aus der
Wirtschaft und aus der

Sitzkommune.

Von der Vertretungsversammlung gewahlt;
Amtszeit zwei Jahre

Feststellung des
Wirtschaftsplans
und des Jahresab-

schlusses sowie

Entscheidung tiber
die Verwendung
des Jahresergeb-

nisses

Bestellung der
Abschlusspriiferin

Abschlusspriifers

Entlastung der
Geschaftsfiihrerin
oder des oder des

Geschaftsfiihrers

Drei, davon mindestens
zwei verschiedenen Ein-
richtungen angehoren-
de, Vertreterinnen oder
Vertreter der Studieren-
den der Hochschulen,
Studienakademien
und der Film- und der
Popakademie, fiir die
das Studierendenwerk
soziale Betreuungsauf-

gaben von Studierenden

wahrnimmt.

Von Vertretungsversammlung

gewadhlt; Amtszeit ein Jahr

Erlass der
Beitragsordnung

Eine Vertreterin oder ein
Vertreter des Ministeri-
ums fiir Wissenschaft,

Forschung und Kunst
Baden-Wiirttemberg
(MWK).

Vom MWK bestellt

Zielvereinbarungen
nach
§ 13 Abs. 2

Der oder die Vorsitzende des
Personalrats

Nimmt an den Sitzungen mit
beratender Stimme teil

Geschaftsfiihrerin oder
Geschaftsfiihrers

Nimmt an den Sitzungen mit
beratender Stimme teil

Bis zu zwei Kanzlerinnen oder
Kanzler bzw.
Verwaltungsdirektorinnen oder
Verwaltungsdirektoren

Beratende Mitglieder;
Von der Vertretungsversammlung
gewahlt; Amtszeit zwei Jahre




Organisationsstruktur

Information - Technik - Kommunikation
Innenrevision, Justitiat, Strategischer Einkauf,
Psychotherapeutische Beratungsstelle,
Qualititsmanagement

Assistenz, Geschdftsfiihrerin /
Sekretariat Geschiiftsfiihrer

Geschiiftsfiihrerin /
Geschiiftsfiihrer

Abteilung I
Personal

> Personalverwaltung

> Personalabrechnung

> Personalentwicklung
> Aus- und Weiterbildung

Abteilung II
Finanz- und
Rechnungswesen

> Controlling
> Bilanz, Guv
> Haushaltsplanung
> Finanzplanung
> Finanz-, Betriebs-, Miet-,
Anlagenbuchhaltung
> Hauptkasse
> Darlehensvergabe
> Zentrale Dienste

Abteilung III
Hochschulgastronomie

> Einkauf
> Zentrallager
> Veranstaltungen/Catering
> Mensen
> Cafeterien
> Automatenbetrieb
> Zahlungssysteme
> Technischer Dienst

Abteilung IV
Wohnen

> Bauwesen/Bauunterhaltung
> Wohnheimverwaltung
> Wohnraumbeschaffung
> Privatzimmervermittlung
> Liegenschaften
> Tutorenprogramme

Abteilung V
Ausbildungsforderung

> Sachbearbeitung
> Registratur
> Justitiat BAfOG
> Studienfinanzierung

Abteilung VI
Kultur
Internationales
Soziales

> International Student Center
> Service und Beratung
rund ums Studium
> Sozialberatung/Sozialfond
> Kinderbetreuungseinrichtungen

> Beschaffungen
> Versicherungen

> Beitragsrlickerstattungen




Impressum

Redaktion und Lektorat

Thomas Mosthaf, Benjamin Wedewart
Studierendenwerk Karlsruhe AGR
Kommunikation

Adenauerring 7

76131 Karlsruhe

Tel. +49 (0)721 6909-115
kommunikation@sw-ka.de
www.sw-ka.de

Satz, Layout und Reinzeichnung

Benjamin Wedewart

Bildnachweis

Ilustrationen: Shutterstock
Fotografien: Studierendenwerk Karlsruhe

Verdffentlichung

© 2017 Studierendenwerk Karlsruhe



KARLSRUHE




